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O Municipio de Lambari/MG faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Processo Seletivo Simplificado regido pela Legislacdo Vigente, com fundamento no Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal,
Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, Portaria n® 648/GM, de 28 de margo de 2006, , Lei Complementar Municipal n°
28, de 19 de dezembro de 2019, Lei Complementar Municipal n® 29, de 19 de dezembro de 2019, Lei Complementar Municipal n®
30, de 19 de dezembro de 2019, e posteriores alteragdes e demais Leis Municipais em vigor, para o preenchimento de vagas para
as fungdes abaixo especificadas e formacdo de cadastro reserva para contratacdo temporaria de pessoal, visando suprir as
necessidades da Administragdo Publica, nas fungdes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste
edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo por tempo determinado de pessoal, pelo regime estatutario, nas
fungGes mencionadas na Tabela I deste Capitulo.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério da Administragdo.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a contratacdo de
todos os candidatos classificados.

1.4. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Lambari/MG.

1.5. As fung0es, as vagas de cadastro reserva, o saldrio inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo

sdo os estabelecidos na Tabela I de Funcgles, especificada abaixo.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - FUNCOES, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Ensino Fundamental
~ P Carga Requisitos minimos Taxa de
Fungoes Vagas Salario inicial P P . .
horaria exigidos inscrigao
Ensino Fundamental
Completo, habilidades
40 Horas praticas em artesanato
Artesao 1 R$ 1.272,60 S ; e costura, comprovado R$ 15,00
emanais .
através de documento
habil emitido por érgdos
Publicos ou Privados
- - 1° Ciclo do Ensino
A“""'fix'eegggl'e“e e 8 R$ 1.272,60 ggn:'aonraaiss Fundamental completo R$ 15,00
P (1° ao 5° ano)
- - 1° Ciclo do Ensino
AUXIllé'II‘ de Higiene e 2 R$ 1.272,60 40 Hora_s Fundamental completo R$ 15,00
Limpeza II Semanais ° °
(1° ao 5° ano)
1° Ciclo do Ensino
. 40 Horas
Calceteiro 2 R$ 1.606,13 S ; Fundamental completo R$ 15,00
emanais
(1° ao 5° ano)
1° Ciclo do Ensino
Fundamental completo
(1° ao 5° ano),
comprovacgao de
experiéncia especifica
Mecénico 1 R$ 1.606,13 40 Horas de mecanico com R$ 15,00
Semanais conhecimento de
eletricidade, motores a
diesel e gasolina e
possuir Carteira de
Habilitacdo de Motorista
categoria "E"
Monitor de Transporte 16 R$ 1.272,60 30 horals Ensino Fundamental R$ 15,00
Escolar semanais Completo
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Odontologia, com
respectivo registro
profissional

~ P Carga Requisitos minimos Taxa de
Fungoes Vagas Salario inicial horari P . .
oraria exigidos inscrigao
10 Ciclo do Ensino
Fundamental Completo
(1° ao 5° ano), Carteira
Nacional de Habilitacao
na categoria "D" e
Motorista de Transporte 16 R$ 2.077,71 40 horals Compr~ovante de R$ 15,00
Escolar semanais aprovagao em curso
especializado (motorista
escolar), nos termos da
regulamentagdo do
CONTRAN - Conselho
Nacional de Transito
1° Ciclo do Ensino
Fundamental Completos
. _ . 40 Horas (1°ao 5° ano) e
Motorista - Categoria D 13 R$ 2.077,71 Semanais Carteira Nacional de R$ 15,00
Habilitagdo de motorista
categoria "D"
OflClaI,cle-Serwgos 41 R$ 1.513,49 40 Hora_s Ensino Fundamental R$ 15,00
Publicos Semanais Completo
1° Ciclo de Ensino
Fundamental Completo
Operador de Maquinas 40 Horas (1° ao 5° ano) e
Pesadas 4 R$ 2.077,71 Semanais Carteira de Habilitacdo R$ 15,00
de Motorista, categoria
IIDII
40 Horas 1° Ciclo do Ensino
Pedreiro 8 R$ 2.077,71 ; Fundamental Completo R$ 15,00
Semanais
(1° ao 5° ano)
1° ao 5° ano do ensino
40 Horas fundamental e
Pintor 1 R$ 1.606,13 S ; experiéncia comprovada R$ 15,00
emanais .
de 02 (dois) anos no
exercicio da profissdo.
Recepcionista 1 9 R$ 1.272,60 40 Horas Ensino Fundamental R$ 15,00
Semanais Completo
Recepcionista 2 4 R$ 1.272,60 12X36 Ensino Fundamental R$ 15,00
’ ! Completo !
Ensino Médio/Técnico
Fungodes Vagas Saldario inicial hCar,g? Requ|S|t_os_ minimos -Taxa. d..e
oraria exigidos inscrigao
L. . 30 Horas . o
Agente Administrativo 15 R$ 1.606,13 S ; Ensino Médio Completo R$ 20,00
emanais
Agente Sanitario 2 R$ 1.606,13 29 Horas Ensino Médio Completo |  R$ 20,00
emanais
- - . 30 Horas . .
Auxiliar Administrativo 16 R$ 1.606,13 S ; Ensino Médio Completo R$ 20,00
emanais
1° Grau Completo e
Curso de Atendente de
Consultério Dentario
Auxiliar de Consultério 30 Horas promovido pela
Odontoldgico 2 R$ 1.272,60 Semanais Associagdo Brasileira de R$ 20,00
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Ensino Médio completo

carteira de habilitacdo
de Motorista, categoria
IlB"

Auxiliar de Farmacia 2 R$ 1.272,60 530 Hora_s e Curso Técnico de R$ 20,00
emanais . L
Auxiliar de Farmacia
Ensino Médio Completo
. 40 Horas L
Eletricista 1 R$ 1.606,13 ; e curso técnico em R$ 20,00
Semanais e
eletricidade
Operador do Bolsa 40 Horas . Ly
Familia 1 R$ 1.272,60 Semanais Ensino Médio Completo R$ 20,00
Supervisor do Programa 1 R$ 1.413,71 20 Horas Ensino Médio Completo |  R$ 20,00
Criancga Feliz Semanais
20 Horas Ensino Médio Completo
Técnico em Radiologia 1 R$ 1.606,13 S ; e Curso Técnico em R$ 20,00
emanais . )
Radiologia
30 Horas 2° Grau Completo,
Técnico em Enfermagem 2 R$ 1.606,13 ; Curso de Técnico de R$ 20,00
Semanais
Enfermagem e COREN
Técnico em Enfermagem 2° Grau Cqmpleto,
12 R$ 1.606,13 12x36 Curso de Técnico de R$ 20,00
do Pronto Socorro
Enfermagem e COREN
Ensino Médio Completo,
Curso complementar em
Imobilizagdo em gesso e
Técnico em Imobilizacdo 1 R$ 1.606,13 30 Hora_s reglst!'o na ASTI_EG_O R$ 20,00
em Gesso Semanais (Associacao Brasileira
dos Técnicos em
Imobilizagao
Ortopédicas)
Visitador do Programa 40 Horas . Ly
Crianca Feliz 3 R$ 1.272,60 Semanais Ensino Médio Completo R$ 20,00
Ensino Superior
~ P Carga Requisitos minimos Taxa de
Funcgoes Vagas Salario inicial P P . P
horaria exigidos inscricao
Curso Superior em
. . Assisténcia Social e
Assistente Social 1 (20 20 Horas ;
horas) 2 R$ 2.036,85 Semanais corr_espondente registro R$ 30,00
profissional no Conselho
respectivo
Curso Superior em
30 Horas Odontologia e
Cirurgidao Dentista 2 R$ 2.248,97 S ; Correspondente R$ 30,00
emanais ) -
Registro Profissional no
CRO
30 Horas Curso Superior em
Enfermeiro 1 R$ 2.248,97 S ; Enfermagem e registro R$ 30,00
emanais -
profissional no COREN
Enfermeiro do Pronto Curso Superior de
4 R$ 2.248,97 12x36 Enfermagem e registro R$ 30,00
Socorro -
profissional no COREN
30 Horas Curso Superior em
Farmacéutico 1 R$ 2.248,97 S ; Farméacia e registro R$ 30,00
emanais R
profissional no CRF
Ensino Superior em
Fisioterapeuta 3 R$ 2.248,97 30 Horas Fisioterapia e R$ 30,00
Semanais correspondente registro
no CREFITO
Curso Superior em
Fisioterapia e
. R correspondente registro
Fisioterapeuta Domiciliar 1 R$ 2.248,97 30 Horas no CREFITO e possuir R$ 30,00
-CNHB Semanais
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Curso Superior em

Fonoaudiologia e

correspondente registro R$ 30,00

respectivo Conselho de
Classe

20 Horas

Fonoaudidlogo 2 R$ 2.036,97 Semanais

Curso Superior em
Medicina, certificado de
especializagdo ou de
20 Horas residéncia médica com

Semanais habilitacdo em
Cardiologia e registro no
orgao de classe
competente

Médico Cardiologista 1 R$ 3.212,09 R$ 30,00

Curso Superior em
Medicina e habilitacao
legal para o exercicio da

20 Horas profissdo, com
Semanais certificado de
especializagdo ou
residéncia médica na
area.

Médico Cirurgido 1 R$ 3.262,39 R$ 30,00

Curso Superior em
Medicina e habilitagdo
legal para o exercicio da

20 Horas profissdo, com
Semanais certificado de
especializagdo ou
residéncia médica na
area.

Médico Clinico Geral 1 R$ 3.212,09 R$ 30,00

Curso Superior em
Medicina e habilitagdo
legal para o exercicio da

Médico Ginecologista e 20 Horas profissdo, com
Obstetra 1 R$ 3.212,09 Semanais certificado de

especializagdo ou de

residéncia médica na
area

R$ 30,00

Curso Superior em
Medicina e habilitagdo
legal para o exercicio da

20 Horas profissdo, com
Semanais certificado de
especializagao ou
residéncia médica na
area.

Médico Neurologista 1 R$ 3.212,09 R$ 30,00

Curso Superior em
Medicina, certificado de
20 Horas especializagdo ou de
Semanais residéncia médica com
habilitagdo na area

especifica

Médico Ortopedista 2 R$ 3.212,09 R$ 30,00

Curso Superior em
Medicina e habilitacao
legal para o exercicio da

20 Horas profissdo, com
Semanais certificado de
especializagao ou
residéncia médica na
area

Médico Pediatra 4 R$ 3.212,09 R$ 30,00

Curso Superior em
Medicina e habilitacao
legal para o exercicio da

20 Horas profissdo, com
Semanais certificado de
especializagdo ou
residéncia médica na
area.

Médico Perito 1 R$ 3.262,39 R$ 30,00

Curso Superior em
Medicina e habilitagdo
20 Horas legal para o exercicio da
Semanais profissdo, com

certificado de
especializagdo ou

Médico Pneumologista 1 R$ 3.212,09 R$ 30,00
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residéncia médica na
area.

Curso Superior em
Medicina e habilitacao
legal para o exercicio da

20 Horas profissdo, com
Semanais certificado de
especializagao ou
residéncia médica na
area.

Curso Superior em
Medicina e habilitagdo
legal para o exercicio da

20 Horas profissdo, com
Semanais certificado de
especializagdo ou
residéncia médica na
area.

Curso Superior em
Medicina Veterinaria -
inscricao no Conselho
Regional de Medicina R$ 30,00

Veterinaria do Estado de
Minas Gerais - CRMV -
MG

Médico Radiologista 1 R$ 3.262,39 R$ 30,00

Médico Saude Mental 1 R$ 3.262,39 R$ 30,00

Médico \{eterlnarlo - 1 R$ 2.161,64 20 Hora_s
Nivel I Semanais

30 Horas Graduagdo em

Pedagogo - CAPs 1 R$ 1.365,00 Semanais Pedagogia

R$ 30,00

Licenciatura Plena em
Musica ou Pedagogia ou
Normal Superior e R$ 30,00
curso técnico na area
musical

25 Horas

Professor de Misica 1 R$ 2.429,42 Semanais

| 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ndo sendo possivel arguir emancipagao.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n% 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS NjiNIMOS EXIGIDOS para a funcao,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do
Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcdo, comprovada em inspecéo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Lambari;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova funcdo publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituigdo Federal.

| 3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricoes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se as
10h00min do dia 02 de janeiro de 2023 e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h00min do dia 05 de janeiro de
2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital.
3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para a fungdo pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 06 de janeiro de 2023.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdao de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscrigdo somente serd confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancégio devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6 As provas poderdo ocorrer em horarios diferentes por conta do espago fisico disponivel no municipio.

3.6.1 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario)”.

3.6.2. Ocorrendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de fungdo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricéo para
outros concursos ou processos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Lambari ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 10 de janeiro de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.indepac.org.br/concursos se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail institutoindepac@gmail.com para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo serd feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Lambari e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo:
Prefeitura Municipal de Lambari- Processo Seletivo 002/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida
Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.
3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerada a
data do envio do e-mail.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 10 de janeiro de 2023, acessar
o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicbes da
funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteracdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e demais alteracdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.
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4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragoes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a fungdo
pretendida.

4.5. Nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaragao
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo:
Prefeitura Municipal de Lambari - Processo Seletivo 002/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida
Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001,com
os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagcdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data do envio do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicBes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigOes solicitadas ficarad sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instruges constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptacdo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ndo havera isengdo da taxa de inscrigdo.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constard das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental, médio/ técnico e superior

Funcio Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
¢ Avaliacdo POCB POCE
Artesdo, Auxiliar de Higiene e
Limpeza I, Auxiliar de Higiene e - 05 Lingua Portuguesa . -
Limpeza II, Calceteiro, Mecanico, Objetiva 05 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
Motorista — Categoria “D”, Oficial
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Ensino fundamental, médio/ técnico e superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Fungao Avaliacdo POCB POCE

de Servigos Publicos, Monitor de
Transporte Escolar, Motorista de
Transporte Escolar, Operador de
Maquinas Pesadas, Pedreiro,
Pintor, Recepcionista 1,
Recepcionista 2
Agente Administrativo, Agente
Sanitario, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Consultério
Odontolégico, Auxiliar de
Farmacia, Eletricista, Operador do
Bolsa Familia, Técnico de
Radiologia, Técnico em Objetiva
Enfermagem, Técnico em
Enfermagem do Pronto Socorro,
Técnico em Imobilizagdo em
Gesso, Supervisor do Programa
Criancga Feliz e Visitador do
Programa Crianga Feliz
Assistente Social 1 (20 horas),
Cirurgiao Dentista, Enfermeiro,
Enfermeiro do Pronto Socorro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta Domiciliar - CNH B,
Fonoaudidlogo, Médico
Cardiologista, Médico Cirurgido,
Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico
Ortopedista, Médico Neurologista,
Médico Pediatra, Médico Perito,
Médico Pneumologista, Médico
Saude Mental, Médico
Radiologista, Médico Veterinario -
Nivel I, Pedagogo - CAPs,
Professor de Musica

05 Lingua Portuguesa

05 Matematica 10 Conhecimentos Especificos

05 Lingua Portuguesa

Objetiva 05 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pela fungdo, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

l 7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Lambari/MG, na data prevista de 22 de janeiro de 2023, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado através da Internet no enderego eletrOnicos
www.indepac.org.br/concursos, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Lambari/MG, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda, dividir
aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.3. Nao seré enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 16 de janeiro de 2023, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, em que local
e hordrio ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail institutoindepac@gmail.com.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcao em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a opgdo de fungdo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail institutoindepac@gmail.com,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.
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7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, l1apis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proéprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitos documentos eletronicos, cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 1h30min.

7.11.1. Apds o periodo de 30min., o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o
fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldogios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Processo Seletivo.

7.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

7.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatorio.
8.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todas as fungdes.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de funcao.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia, uma com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo serd divulgado na Internet no enderego eletronico
www.indepac.org.br/concursos, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.
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9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no enderego eletrénico www.indepac.org.br/concursos.

9.6.1. Serdo divulgados no enderego eletronico apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo
Seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado no enderego eletrOnico
www.indepac.org.br/concursos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletrénico
www.lambari.mg.gov.br por tempo indeterminado.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por funcdo.

9.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a fungdo, cabendo ao
Municipio de Lambari o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia para fazé-lo,
com inicio no dia seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgacao do indeferimento da solicitacao de isencdo da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacao da classificacdao preliminar.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdao apreciados.

10.2. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site www.indepac.org.br/concursos — acessar a area do
Processo Seletivo N°© 002/2022 de Lambari — fale conosco — escolher a opgao recurso.

10.2.1. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

10.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou por questdo), sera considerado apenas o primeiro recurso enviado,
sendo indeferidos os demais.

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questao
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instadncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Lambari, dentro do prazo de validade do certame.
11.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. O Municipio de
Lambari reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
11.3. A forma de contratacdo serda pelo regime Celetista, nos termos da legislacdo municipal para contratacdo por tempo
indeterminado.
11.3.1. A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo obedecerd a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia, da reserva para as pessoas com deficiéncia.
11.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, devendo o candidato apresentar-se
ao Municipio de Lambari no prazo estabelecido.
11.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem

como da folha de qualificagao civil);
b) Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);
c) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral;
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d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade - RG ou RNE;
f) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
g) Inscrigdo no PIS/PASEP;
h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
i) Comprovante de Residéncia atualizado;
j) Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungdo e Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de
fiscalizacdo profissional, se exigido para a funcao;
k) Certiddao de Nascimento dos filhos, quando possuir, e Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos;
I) Certiddo Negativa atualizada relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civis de 1° grau (site do TIMG);
m) Certiddo Negativa atualizada relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civis de 2° grau (site do TIMG);
n) Certiddo Negativa atualizada relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes criminais de 1° grau (site do TIMG);
o) Certiddo Negativa atualizada relativa a existéncia ou inexisténcia de aces criminais de 2° grau (site do TIMG);
p) Certiddao Negativa de Débito junto ao Municipio (site da Prefeitura de Lambari);
gq) Declaragdo de que exerce ou ndo outro Cargo, Cargo ou fungdo publica. Caso exerga, apresentar declaragdo constando o
nome da fungdo, carga horaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo; e
r) Declaracdo de ndo ter instaurado contra si qualquer processo administrativo para apuragdo de falta grave de desidia,
insubordinacdo ou indisciplina, no qual, comprovado o fato, ndo tenha sido possivel aplicar a pena em razdo da extingao
do contrato; e
s) outras declaragdes ou documentacles necessarias a critério do Municipio de Lambari.
11.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em d&mbito municipal, estadual ou federal.
11.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Lambari podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
11.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a fungdo a que concorrem.
11.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Lambari, de carater eliminatdrio para efeito de contratacgdo,
sao soberanas.
11.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no processo, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Lambari.
11.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a contratacdo, na data agendada
pelo Municipio de Lambari caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo.
11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Lambari acarretardo
na exclusao do candidato deste processo.
11.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Lambari, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado
pelo Municipio de Lambari ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.
11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.
11.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.
11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.
11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Lambari, conforme o disposto
nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.
11.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo divulgados na Internet no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicacdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

12.3. O Municipio de Lambari e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Processo Seletivo.

12.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Lambari a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado na Internet, no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede do Municipio de Lambari, situada na Rua Sargento José Egidio do
Amaral N° 235 - CEP-, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de
identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do

Processo Seletivo, mesmo que a convocagdo para a contratacdo seja exclusivamente por meio de divulgacdo no endereco eletrdonico
www.lambari.mg.gov.br.
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12.10. O Municipio de Lambari e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

12.12. O Municipio de Lambari, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Lambari e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .,

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

12.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagao e correcdo do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizacdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Lambari.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Lambari e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Lambari, 30 de dezembro de 2022.

MARCELO GIOVANI DE SOUSA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES
Agente Administrativo
- elaboracdo e montagem de quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas fungoes;
- executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando produgdes;
- abertura de processos e fichas;
proceder a expedigdo de certiddes;
- controlar servigos postais;
- confecgdo de documentos;
- confecgdo de inventario de bens mdveis e iméveis da Prefeitura;
- estudar e informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na emissdo de pareceres
administrativos;
- redigir portarias, decretos e editais e demais atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas;
- executar servigos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de recepgao, reprografia, registros diversos, servicos
gerais de datilografia e outras tarefas correlatas de apoio, para atendimento das necessidades burocraticas;
- executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno e externo de tributos municipais;
- zelar pelo equipamento de que fizer uso; e
- executar tarefas afins.

Agente Sanitario

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitéria
contidas na legislagao em vigor;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacao e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das
instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;

- inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo
e coletando material para posterior analise;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalacbes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condigBes sanitarias de estacbes ferroviarias, rodoviarias, logradouros
publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reuniGes e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das
medidas sanitarias referentes as inumagsdes, exumacoes, translagdes e cremacoes;

- comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes
a fungdo;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitéria;

- providenciar a interdicao de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;

- zelar pelas condigBes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior
imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando a atuagdo clinica dos setores responsaveis;

- elaborar relatérios das inspegOes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de
visitas, notificagdes, termos de intimagao, autos de multa, infragdo, interdicdo, entre outros;

- executar outras atribuigfes afins.

Artesdo
Atuar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e
artesanais; outras atividades inerentes a fungdo, por determinagdo das chefias.

Assistente Social 1 (20 horas)

- execucdo e supervisdo qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em
seus aspectos sociais (publico interno e externo);

- identificagdo e analise de seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos
do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade;

- contribuir para o tratamento e prevencédo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico;
- utilizar meios e técnicas de orientacdo, motivacdo e apoio;

- facilitar a recuperacdo do paciente e sua reintegracao na sociedade;

- assistir ao interessado em problemas referentes a readaptagao profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho proveniente
de moléstia ou acidente, a concessdo de licengas;

- acompanhar a revolugdo psicofisica de individuos em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios,
para ajudar sua integracdo ou reintegracao no meio social;

- executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

Auxiliar Administrativo

- protocolar a entrada e saida de documentos;

- autuar os documentos recebidos, formalizando os processos;

- preencher e arquivar fichas de registro de processos;

- receber, conferir e registrar o expediente relativo a unidade em que serve;

- distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedigdo;
- atender ao publico interno e externo, e informar, consultando ficharios e documentos;

- encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacdo;

- datilografar fichas, formularios e outros documentos simples;

- atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia imediata;

encaminhar despachos e informagdes que devam ser submetidos a consideragdo superior;
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- controlar empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a unidade;

- registrar, sob supervisdo, os processos e petigdes destinados a arquivamento;

- localizar documentos arquivados para juntada ou anexacgao;

- preencher requisigdes de materiais;

- preencher formularios de inventario, seguindo instruces preestabelecidas;

- distribuir material na unidade onde exerce as suas atribuigbes, registrando a diminuicdo de estoques, e solicitar providéncias
para sua reposigao;

- anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal;

- registrar frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar relagdes de faltas mensais, encaminhando informacdes
ao chefe imediato;

- fazer inscrigdes para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentagao recebida e transmitindo
instrugdes;

- efetuar calculos simples, utilizando-se ou ndo de maquinas calculadoras;

- supervisionar a limpeza e conservagdo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribuigdes;

- conservar os instrumentos de trabalho;

- executar outras tarefas afins;

Auxiliar de Consultério Odontolégico

- preparar os pacientes para as consultas;

- auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das técnicas;

- ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental;
- participar de atividades de educagdo em saude bucal;

- auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal;

- realizar o servigo de limpeza geral das unidades odontoldgicas;

- recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados;

- executar tarefas afins.

Auxiliar de Farmacia

- receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da
farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;

- auxiliar na manutencdo do estoque da farmacia;

- opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;

- verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos;

- executar servigos de carregamento e descarregamento de produtos;

- atender usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos;

proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificagdo expressa na nota de
entrega com os produtos recebidos;

- auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular
as embalagens;

- lavar, limpar e esterilizar quando necessério a vidraria utilizada em manipulagdo, antes e depois do manuseio, bem como
aparelhos e materiais existentes no laboratoério;

- zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratdério de manipulagdo e outras areas
de trabalho, mantendo em boas condicGes de aparéncia e uso;

- executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Higiene e Limpeza I

- realizar a limpeza completa e organizar o local de trabalho;

- realizar a limpeza e organizar banheiros, vestiarios e lavatorios;
- manter controle do estoque de materiais de limpeza;

- realizar a limpeza de ambiente externos do local de trabalho;

- retirar o lixo de salas, banheiros, e &reas de convivéncia

- repor materiais de limpeza, copos e papel;

- manter a organizacdo dos ambientes;

- realizar a limpeza de equipamentos utilizados em servigo;

Auxiliar de Higiene e Limpeza 11

- realizar a limpeza completa e organizar o local de trabalho;

- realizar a limpeza e organizar banheiros, vestiarios e lavatorios;
- manter controle do estoque de materiais de limpeza;

- realizar a limpeza de ambiente externos do local de trabalho;

- retirar o lixo de salas, banheiros, e &reas de convivéncia

- repor materiais de limpeza, copos e papel;

- manter a organizacdo dos ambientes;

- realizar a limpeza de equipamentos utilizados em servigo;

Calceteiro

- Fazer e recuperar calgamentos com paralelepipedos, bloquetes e outros materiais, como fazer trabalhos necessarios para o
assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;

- Assentar paralelepipedos, pedra irregular, lages, mosaicos e pedra portuguesa;

- Fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto;

- Abrir, repor e consertar calgamentos;

- Fazer assentamento de meio-fio;

- Preparar o local para a realizagdo de obras de calgamento, orientar, supervisionar servigos de auxiliares;

- Executar outras atribuigdes afins
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Cirurgiao Dentista

- efetuar tratamentos dentéarios diversos, tais como: restauracdes com amalgama, resina e outros materiais;

- exodontias de dentes permanentes e deciduos;

- aplicacGes de fluor, selantes e outros materiais;

- profilaxia e polimento etc;

- dar atendimento de urgéncia para pulpectomia, drenagem de abscessos bucais e outros casos emergéncias;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e 0s servigos executados em livro de registro;

- realizar exames dos dentes e bocas de pacientes para efeito de diagndstico;

- efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos;

- prescrever medicamentos, quando necessario;

- tirar e interpretar radiografias;

- instruir pacientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicacdes relativas a profilaxia e aos cuidados pré e pds-
operatdrios;

- confeccionar relatérios mensais das atividades executadas;

- prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da Unidade Odontoldgica;
- realizar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

Eletricista

- instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas especificagdes técnicas e instruces recebidas.

- testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

- testar circuitos de instalacGes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

- reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as
instalagOes elétricas em condigdes de funcionamento;

- ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas
de seguranca necessarias ao desempenho das tarefas;

- manter limpo o local de trabalho;

- requisitar material necessario ao trabalho;

- zelar pelo estado de conservacgao dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;

manter um relacionamento cortés com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral;

- executar outras atribuicdes afins.

Enfermeiro

- exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirlrgico, hemodinamica, hemodialise, uti,
emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internacées e demais setores
pertinentes;

- desenvolver as suas funcdes de acordo com a conveniéncia do servico;

- executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade;

- planejar e coordenar os trabalhos da equipe de enfermagem;

- executar e prestar cuidados mais complexos aos pacientes;

- planejar e executar Programas Basicos de Prevencdo a Saude, Vigilancia Epidemioldgica — PPIO-ECD;

- participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo
continuada;

- prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- prevenir e controlar a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

- participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

Enfermeiro do Pronto Socorro

- exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirlrgico, hemodinamica, hemodialise, uti,
emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internacdes e demais setores
pertinentes;

- desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servico;

- executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade;

- planejar e coordenar os trabalhos da equipe de enfermagem;

- executar e prestar cuidados mais complexos aos pacientes;

- planejar e executar Programas Basicos de Prevencdo a Saude, Vigilancia Epidemioldgica — PPIO-ECD;

- participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo
continuada;

- prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- prevenir e controlar a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

- participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

Farmacéutico

- analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e bioldgico
dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-estabelecidas;

- opinar na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

- efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;

- opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;
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- realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;

- efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e
controlando as atividades de equipes auxiliares;

- realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos
e matérias primas;

efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc.

- efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;

participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos;

- elaborar rotinas especificas para cada servico;

supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;

- promover treinamentos sempre que necessarios;

realizar trabalhos de manipulagdo e distribuigdo de medicamentos;

- executar outras tarefas correlatas;

Fisioterapeuta

- efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial

- efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a satde do
paciente;

- efetuar diagnédsticos dentro de sua area de atuacdo;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- executar outras tarefas correlatas;

- atuar na reabilitacdo de pacientes portadores de disfungdes nas areas ortopédica, neuroldgica, reumatoldgica, cirurgia plastica,
psiquiatrica e outras, através de técnicas especializadas, visando facilitar o retorno as atividades da vida diaria e laborativa;
- elaborar diagndstico fisioterapico;

- dar alta ao paciente no servigo de fisioterapia;

- participar na execugdo e avaliacdo da programacao de saude do Municipio;

- participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde e nos programas de educagdo continuada;
- executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

Fisioterapeuta Domiciliar - CNH B

Efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias
a serem tomadas para estabelecer a saude da paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuacdo; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades afins.

Fonoaudidlogo

- fazer avaliagGes e diagnosticos de pacientes e tratamento ambulatorial;

- desenvolver atividades com a comunidade visando incentivar a prevengao e reabilitagao de jovens e adultos;

- avaliar a pertinéncia de encaminhamentos clinicos e institucionais para a clientela;

- trabalhar com a equipe no sentido da producgdo cientifica e da pesquisa;

- prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacgdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes;

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

- desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo;

- desenvolver trabalhos de correcdo de distlurbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular
e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada;

- promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

- participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente;

- executar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

Mecanico

- montar, desmontar, consertar e ajustar motores e partes de veiculos e maquinas pesadas;

- revisar e consertar sistemas de freio, alimentacdo de combustivel, lubrificacdo, transmisséo, direcdo, suspensao e outros;

- execugdo de revisdo e conserto de sistemas de veiculos, maquinas, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos de
acordo com a orientacdo recebida;

- substituir pecas e componentes avariados de carros, caminh@es, trator, maquinas e maquinas pesadas, segundo instrugdes
recebidas;

- executar os trabalhos de chapeagdo de carrocerias de maquinas e veiculos;

- verificar o nivel de viscosidade do 6leo, para efetuar a complementacdo ou troca, se necessaria;

- limpar com jatos d’agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor apds retira-los com auxilio
de ferramentas comuns;
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- lubrificar pecas do motor (dinamos, distribuidor, alternador e outras), ferragens de carrocerias (dobradicas e fechaduras),
articulagbes dos sistemas de diregdo, do freio e outros elementos, aplicando dleo adequado a fim de zelar pela manutencgdo e
conservagao de equipamento;

- abastecer maquinas e veiculos, verificando o tipo e o volume de combustivel adequado ao funcionamento do mesmo, bem como
efetuar os registros necessarios para o controle de consumo;

- executar Servigos de Funilaria em Geral;

- limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais pré-determinados;

- zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer
irregularidade verificada;

- manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral;
- regular motores, acertando ignicdo, carburacdo e o mecanismo de valvulas;

- substituir e consertar pecas avariadas;

- realizar manutencdo preventiva de pegas e maquinas;

conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

orientar os servidores que o auxiliem no exercicio de suas atribuigdes tipicas;

executar outras tarefas afins.

Médico Cardiologista

- Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

- Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia;
- Realizar estudos e investigagdes no campo cardiolégico;

- Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

- Prescrever tratamento médico;

- Participar de juntas médicas;

- Participar de programas voltados para a saude publica;

- Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Médico Cirurgidao

Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Basicas, Hospitalares ou Especializadas, mediante agendamento ou por
demanda espontdnea conforme a necessidade; zelar pelo uso correto dos materiais utilizados; orientar pacientes, familiares,
profissionais e eventuais 6rgdos; realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a sua drea médica, implementar agdes
para promogcdo da saude; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia aos pacientes quando necessario;

analisar e interpretar exames de imagem; realizar cirurgia em geral conforme a necessidade da Secretaria de Saude. Efetuar
exames médicos, preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos,

supervisionar atividades de planejamento e execucdo referente a sua area de atuacdo.

Médico Clinico Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acdes para promocgdo da saude; coordena
programas e servigos em saude;efetua pericias; auditorias e sindicdncias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos
da area medica especialmente na area de clinica geral.

Médico Ginecologista e Obstetra

- atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria, procedendo exame geral;
- solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira;

- dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

- preencher fichas médicas das clientes;

- auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

- atender ao parto e puerpério;

- dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

- prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
- prescrever tratamento adequado;

- participar de programas voltados para a saude publica;

- exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

- participar de juntas médicas;

- solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;
- executar outras tarefas semelhantes.

Médico Neurologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa agdes para promocgdo da saude; coordena
programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos
da drea medica especialmente na drea de Neurologia.

Médico Ortopedista

- prestar assisténcia médica em ortopedia, inclusive cirargica, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade;
- clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

- realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico;

- emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica;
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- manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doencga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Pediatra

- examinar os pacientes internados e em observacgao;

- avaliar as condicGes de saude e estabelecer diagndstico;

- avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais;

- prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;

- orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea de competéncia;

- participar da equipe médica-cirurgica quando solicitado, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;

- comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

- participar de projetos de treinamento e programas educativos;

- cumprir e fazer cumprir as normas;

- propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

- classificar e codificar doencas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

- manter atualizados os registros das ages de sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia;

- fazer parte de comissdes provisérias e permanentes, instaladas no setor de salde;

- atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;

- executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico Perito

Avaliar a indicacdo de afastamento do trabalho ou a contraindicagdo; concluir se a pessoa portadora ou ndo de doenca ou vitima
de sequela resultante de acidente reline condicOes para exercer determinada atividade (ocupacdo); preencher laudos de pericia
médica.

Médico Pneumologista

Diagnosticar e tratar afeccdes pneumoldgicas, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes;
atender as intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar,
realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; emitir parecer e
acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe
multidisciplinar; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o
Cddigo de ética da profissional, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as
atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo da
clinica médica ou de outras liderancas médicas, quando convocado.

Médico Radiologista

Realizar Avaliacdo Clinica em Radiologia; trabalhar em Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar; participar de reuniées da Unidade
e outras sempre que convocados pelos superiores; desenvolver projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das
pessoas e suas familias; participar de capacitacdes sempre que necessario; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias
dos usudrios; preencher adequadamente todos os instrumentos de coleta de dados da Unidade; realizar solicitagdo de exames
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar exames diversos comparando com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas aplicando recursos de medicina terapéutica e preventiva; manter registros dos pacientes, anotando a conclusdo
diagnosticada; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo e treinamento dos técnicos e demais profissionais lotados
no seu 6rgdo de atuacdo; apresentagdo de relatérios mensais das atividades para analise; executar outras tarefas inerentes a sua
funcao.

Médico Saude Mental

Atender e acompanhar paciente portador de enfermidades inerentes a especialidade, dentro dos padrdes exigidos; prescrever
tratamento; participar de programas voltados para Saude Publica, realizar observagdes em clinicas psiquiatricas e elaborar laudo
correspondente com diagndstico e indicacdo terapéutica; executar outras tarefas inerentes a funcéo.

Médico Veterinario — Nivel 1

- Realizar as castragdes de cdes e gatos do municipio e os demais atendimentos dos animais domésticos;

- Zelar pelas condices de saude dos animais domésticos, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia
para evitar a contaminagdo dos demais e repassando orientagGes aos coordenadores quanto ao procedimento a ser executado;

- Assegurar o cumprimento da politica municipal de bem-estar animal;

- Realizar em parceria com a sociedade civil organizada, campanhas de posse responsavel de animais domésticos;

- Realizar campanhas de adogdo e de controle populacional de animais de rua e/ou abandonados;

- Controlar o estoque de medicamentos, suprimentos e demais equipamentos utilizados no trato com os animais;

- Realizar agdes com o Setor de Fiscalizagdo e Vigilancia Sanitaria contra maus tratos aos animais;

- Acompanhar os Setores de Fiscalizagdo e Vigilancia Sanitaria em procedimentos de apreensdo de animais;

- Realizar palestras em educagdo ambiental e educacdo em saude, relacionadas aos programas existentes, escolas e outras
entidades organizadas e eventos das Secretarias Municipais;

- Auxiliar nas demandas relacionadas com a Lei Municipal 2.134, de 19 de maio de 2022 a qual regulamenta o Servico de Inspecao
Municipal e os procedimentos de inspegdo sanitaria em estabelecimentos que produzam produtos de origem animal no Municipio
de Lambari;

- Realizar palestras em educagdo ambiental e educagdo em saude, relacionadas aos programas existentes, escolas e outras
entidades organizadas e eventos das Secretarias Municipais conforme disposto na Lei Municipal 2.089, de 18 de fevereiro de 2021,
Lei Municipal 2.101, de 15 de julho de 2021 e Lei Municipal 2.106, de 24 de setembro de 2021.
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Monitor de Transporte Escolar

- orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

ajudar os pais de alunos especiais na locomocado dos alunos;

tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
- ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento
as necessidades dos alunos;

- executar outras tarefas correlatas;

Motorista de Transporte Escolar

- conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental, respeitando o
intervalo Inter jornada e demais disposigdes legais relativas ao trabalhador.

- garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educagao.

- manter os veiculos em bom estado de conservacdo, garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-
se pela guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse.

- testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem,
limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel.
- limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e outros servicos de carater educacional, neste ultimo caso, com autorizagdo expressa da
Secretaria Municipal de Educagéo, e, em hipétese alguma podera transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do
percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis, no veiculo em que realiza a prestagao do servico.

- zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovagao de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de transporte de passageiros, bem como
manter - se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB.

- obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislacdo pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos demais
regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos
deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto;

- submeter - se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transitos;

- realizar anotagdes dos cronotacégrafo no inicio e no fim de cada trajeto;

- ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento;

- ndo falar ao celular com o veiculo em movimento.

- estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se adequadamente.

- acatar e cumprir fielmente todas as condicdes estipuladas no contrato, de forma que os servicos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeigdo, sob a sua inteira responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

Motorista - Categoria D

- conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

- manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

- fazer reparos de emergéncia;

- zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;

- encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;

- promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6éleo;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada;

- verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracéo dos pneus;

- auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

- operar radio transceptor;

- proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada;

- auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

- executar outras tarefas afins.

Oficial de Servicos Publicos

- realizar atividades de manutengdo em geral;

- zelar pela manutencgo, organizagdo e conservagao dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

- auxiliar os profissionais responsaveis na execucdo dos servicos de pedreiro, pintor e/ou eletricista;

- executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranca na conservacgo e recuperagao de telhados, calhas, fachadas de
edificios e interiores, reparos e reformas de instalagdes prediais, entre outros que exijam menor nivel de conhecimento e habilidade;

- auxiliar no controle do estoque de ferramentas, equipamentos e de produtos quimicos de uso da piscina (nos locais onde existe
Balnedrio), providenciando substituicdo, quando necessario, a fim de evitar interrupgdes das atividades;

- executar manutengdo de baixa complexidade na area elétrica, rede légica e de telefonia (como troca de lampadas,
interruptores, tomadas e outros) a fim de manter as instalacdes operacionais e em perfeitas condigdes de funcionamento,
atendendo aos padrdes e normas vigentes;

- realizar servigos basicos de carpintaria, marcenaria e hidraulica;

- acompanhar os servicos executados por empresas especializadas contratadas, prestando informagdes e auxilio necessarios;
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- nos locais onde existe Balneario, zelar pela limpeza e conservagdo efetuando a aspiracdo da agua das piscinas, a limpeza de
filtros, controlando o nivel de Ph e cloro, visando garantir as condicdes adequadas de utilizacdo, bem como cumprir as normas
da Secretaria de Vigilancia Sanitaria;

- controlar o funcionamento dos equipamentos da casa de maquinas das piscinas, medindo e verificando manémetros, registros,
bombas, caldeiras, filtros, conex&es hidraulicas e instalagdes elétricas, solicitando manutencdo especializada, quando necessario;
- executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas

- operar trator, pa-carregadeira, patrol e outros equipamentos similares, para execugdo de tarefas de abertura e alargamento de
estradas e vias publicas;

- efetuar terraplanagem, espalhar cascalho, retirar lamas e outros detritos e carregar caminhdes, sempre de acordo com
orientagdes superiores;

- montar e desmontar implementos nos maquinarios que forem necessarios para a execugao do servico;

- zelar pela qualidade do servigo executado, sempre obedecendo os prazos de execugdo, efetuando corregdes e os ajustes
necessarios;

- observar sempre as normas de seguranca para a operagdo da maquina, tendo em vista a prevengdo de acidentes;

- zelar pela limpeza das maquinas e equipamentos, verificando ainda a lubrificagdo, combustiveis e dleo;

- providenciar os servicos de manutencdo corretiva, com prioridade nas épocas de chuvas, indicando ao servico de manutengdo
0s reparos e consertos a serem efetuados;

- executar servigos de escavagdo, terraplanagem e nivelamento de solos;

- executar servigos de construgao, pavimentagdo e conservagao de vias;

- efetuar carregamento e descarregamento de materiais;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, de acordo com as instrucdes de manutencdo fornecidas pelo fabricante;
acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os
testes necessarios;

- por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e
outras ocorréncias;

- executar outras tarefas afins;

Operador do Bolsa Familia

Mobilizar outras instituicdes e de articular entre as areas envolvidas na operagdo do Programa; Coordenar a relagdo entre as
secretarias de assisténcia social, educacdo e salde para o acompanhamento dos beneficidrios do Bolsa Familia e a verificacdo das
condicionalidades; operacionalizar e executar todas as fungdes para a melhor execugdo do programa; executar as demais fungdes
inerentes ao cargo e de acordo com ordens da chefia.

Pedagogo - CAPs

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educagdo infantil em ambiente hospitalar, elaborar e
desenvolver projetos educacionais, participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica hospitalar,
elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo, participar de
divulgacdo de atividades pedagogicas, implementar programas de tecnoligia educacional. Exercer demais atividades inerentes ao
cargo.

Pedreiro

- dominio de leitura e interpretacdo de planta baixa;

- levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos;

- verificar as condigdes de dosagem de massa para aplicagdo em tijolos, ladrilhos e taqueamentos;

- atender pequenos servicos como construcdo de paredes, desentumpimento de redes sanitarias, feitura de piso para ralos;

- executar reformas em préprios municipais;

- tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagao
de agua e esgoto;

- instalar e consertar torneiras, ralos, bombas hidraulicas, etc.

- ligar componentes e acessérios para canalizagdes comunitarias de dgua e esgoto;

- construir e reformar mata-burros, pontilndes sobre cursos d'agua e depressdes acentuadas de terreno colocando madeira
necessaria para proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas;

- executar servigos de solda elétrica e oxiacetileno, fazendo recuperacdo de pegas, fabricando ferramentas, fazendo emendas e
colocando chapas;

- executar servigos de pintura nos proprios municipais;

- executar manutengdo preventiva e corretiva nos circuitos elétricos de maquinas e equipamentos;

- fazer a manutencgdo preventiva e corretiva no sistema de iluminagdo dos 6rgdos publicos;

- montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

- instalar molduras de portas, janelas e quadros de luz;

- fazer manuteng&o e conservagao dos equipamentos que utiliza;

- orientar os servidores que o auxiliem na execucdo de suas atribuigdes tipicas;

- executar outras tarefas afins.

Pintor

- executar todas as tarefas atinentes a execugao de servigos de pintura;

- usar instrumentos adequados para a limpeza de reas a serem pintadas;

- executar tarefas de pinturas em edificagdes;

- executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e paredes;

- executar reparos de alvenaria e pinturas;

- executar tarefas de pintura de acabamento em paredes, portas, janelas, esquadrias, etc;

- zelar pela manutencgdo, conservacgao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;
- atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;
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- executar outras atividades correlatas.

Professor de Musica

- Ministrar aula a nivel de educagao infantil ao 59 ano do ensino fundamental;

- Elaborar planos de trabalhos de controle e avaliagdao do rendimento escolar de recuperacao de alunos de alto aperfeicoamento
pesquisa educacional e cooperagdo com ambito da escola para aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem e
participacdo ativa na vida comunitaria da escola;

- Cuidar, preparar e selecionar material didatico pedagdgico, ajudar na educacdo de programas de carater civel e cultural, visando
integrar a escola e comunidade;

- Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando no que concede a saude, higiene pessoal, coletivo,
merenda escolar etc.;

- Zelar pelo material didatico pedagdgico a sua disposicao;

- Ajudar no incentivo a matricula escolar, senso ou qualquer outra atividade afim;

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar e no sistema escolar como todo;

- Trabalhar com harmonia, com especialistas em educacdo visando desenvolvimento integral do aluno;

- Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reuniGes mediante convocacgdes de superiores;

- Observar e cumprir as determinacGes do regimento escolar e do projeto politico pedagdgico; Elaborar e executar tarefas de
avaliagdo e aprendizagem;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

- Manter ética e disciplina no local de trabalho;

- Manter a correta disciplina entre os alunos, bem como saber manejar o trabalho em sala de aula;

- Facilitar e contribuir para a aprendizagem através da musica.

Recepcionista 1

- prestar informagdes sobre os horadrios de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando necessério, as pessoas
interessadas;

- atender o telefone, quando necessario;

- preencher quadros de controles e orientagao;

- executar, sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo;

- manter o local de trabalho limpo e organizado;

- executar outras tarefas afins;

Recepcionista 2

- prestar informacdes sobre os horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando necessario, as pessoas
interessadas;

- atender o telefone, quando necessario;

preencher quadros de controles e orientagdo;

- executar, sob supervisao direta, tarefas simples de apoio administrativo;

manter o local de trabalho limpo e organizado;

- executar outras tarefas afins;

Supervisor do Programa Crianga Feliz

Realizar caracterizacdo e diagndstico do territorio; Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;
Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; Acompanhar o
visitador nos domicilios, quando necessario; Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenacdo municipal do
Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver; Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores; Participar de
reunides intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario eletrénico do SUS.

Técnico em Enfermagem

- participar da programacdo da assisténcia de enfermagem;

- executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto na legislagao vigente;
- participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

- participar de equipe de salde.

- participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirurgico;

- auxiliar o cirurgido na instrumentacdo, quando das intervengdes cirurgicas;

- executar atividades inerentes ao emprego do Centro Cirdrgico, Hemodinamica, Hemodidlise, UTI, Emergéncia, Maternidade,
Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria, Bercario, Ambulatorio e demais setores;

- exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico.

executar outras atividades afins.

Técnico em Enfermagem do Pronto Socorro

- participar da programacdo da assisténcia de enfermagem;

- executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto na legislagao vigente;
- participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

- participar de equipe de saude.

- participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirurgico;

- auxiliar o cirurgido na instrumentacdo, quando das intervengdes cirurgicas;

- executar atividades inerentes ao emprego do Centro Cirdrgico, Hemodinamica, Hemodidlise, UTI, Emergéncia, Maternidade,
Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria, Bercario, Ambulatorio e demais setores;

- exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico.

executar outras atividades afins.

Técnico em Imobilizacdo em Gesso
- organizar a sala de imobilizagoes;
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verificar a existéncia do equipamento;

avaliar as condicdes de uso do material instrumental;

estimar a quantidade de material a ser utilizado;

controlar estoque;

providenciar a limpeza da sala;

preparar o usuario e o procedimento;

recepcionar o usuario;

analisar o tipo de imobilizacdo com base na prescricdo médica;
confirmar a prescrigdo com o médico;

efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;

proteger a integridade fisica do usuario;

executar a imobilizacdo, sob supervisdo do ortopedista;
confeccionar goteiras;

realizar enfaixamentos;

remover residuos de gesso do usuario;

encaminhar o usuario ao médico para avaliagdo da imobilizacéo;
retirar a imobilizagdo;

orientar o usuario sobre o uso e conservagdo da imobilizagdo;
zelar pela organizagdo da sala;

executar outras tarefas correlatas a area.

Técnico em Radiologia

- operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrucdes
de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

- preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios;

- preparar pacientes para exame e ou radioterapia.

- prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de
conduta.

- revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

- realizar o processamento e a documentagao das imagens adquiridas;

- controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

- manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais
problemas;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Visitador do Programa Crianca Feliz

Visitar as familias beneficiadas pelo programa; Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacoes
acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua efetivacdo (como Educacdo, Cultura, Justica, Salde ou Assisténcia Social); Executar e adequar atribuicdes
as legislagdes e normativas inerentes ao Programa Crianga Feliz.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS
Fungbes de Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.
Matematica: OperacgGes fundamentais: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples. Sistema métrico decimal:
unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacGes de unidades. Razdo e proporgdo.

Fungdes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordéncia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo
de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores. Razdo e Proporgdo.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagdes - simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacbes de unidades. Estatistica: nocdes basicas, razdo, proporgao,
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica
no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatdria.

Fungdes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordéncia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo
de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores. Razdo e Proporgdo.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagdes - simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacbes de unidades. Estatistica: nocdes basicas, razdo, proporgao,
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica
no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatdria.

Conteldo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educacgdo; Historia da Educagdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educagdo; Cotidiano Escolar; Escola e
familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia
de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educagdo
Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacdo Continuada de professores; Ensino no
Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas;
Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitéria); Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacdo: historia, pensamento, metodologias e contribuicGes;
Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor; Avaliacdo por
competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relacdo entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (Ultimos 12 meses); Correcdo de fluxo; Papel do professor de
classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed.
- S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido:
personalizagdo e tecnologia na educagdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola
do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. - 12 ed. - S3o Paulo, SP: Fundacdo Telefbnica Vivo,
2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA,
Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire,
2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacdo dos mais pobres.
Revista Brasileira de Educagdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar:
dicas para refletir e exemplos de como lidar. — S3o Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario
Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. - 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal
da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagdo das relagGes étnico raciais. Assis: Triunfal
Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. - 273 ed. - Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporéneps da
educagdo. — 12 ed. - S&do Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov.
Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. - 42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundacdo Lemann,
2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educagdo: conceitos e definicdes. - Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-
Claude. Emile Durkheim. Tradugdo: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. - Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre
Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil - Um
retrato atual da crianca e do adolescente. - Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.).
Gamificagdo na educagdo. - Sao Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacgdes sobre curriculo:
curriculo e avaliagdo. - Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos
da educacdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacdo CECIER], 2010.FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de ler - em
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trés artigos que se completam. - 212 ed. - Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina.
Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo
e organizacdo: Patricialunqueira. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard
Claparéde. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de diddtica geral.
- 13 ed. - S3o Paulo: Atica, 2011. (Educacao).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Traducdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de
trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo dapré-escola a universidade.
- 332 ed. - Porto Alegre: Mediagdo, 2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015.
KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo
e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A
insergdo no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. - Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos.
As teorias pedagogicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educagdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educagdo
na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. In: LIBANEQ, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos contelidos. Sdo
Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. - 2@ ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma
aprendizagem significativa: com musica,teatro, danga, artes visuais e movimento: valorizando as mdultiplas inteligéncias.- Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando
e reatando nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e proposigdes.
- 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Traducao de Leila Couceiro. - Rio de
Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. - 22 ed.-
Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacao
de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta
da crianga. Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que
é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. - Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, AntOnio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete
saberes necessarios a educagdo do futuro. Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. - S&o Paulo:
Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. -
Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto
escolar. - Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma
Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio filosoficos da educagdo. - Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educagdo. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. - (Educagdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacgdo e sua
diversidade. - Ilhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacdo Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular,
2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. - Recife: Fundag3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda
Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagGes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.TENORIO,
Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitagdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. - S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagdo: método e modosde
fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico - elementos metodoldgicos paraelaboragdo e realizagdo. — 242 ed. - S3o Paulo: Libertad Editora,
2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 42 ed. - SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev
Semenovitch. A construgdo do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ,
Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. -
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugdo:
Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nall Farenzena. - Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugédo e
organizacdo: Marco Anténio Lorieri. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislagado
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).
. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB.

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.
] . Resolugdo CNE/CP NO° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n© 3/2004).

. Resolucdao CNE/CEB N© 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica
(anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N©° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos
(anexo o Parecer CNE/CP n© 8/2012).

. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia,

MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a cobranga da contribuicdo social do
salario-educacédo, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766,
de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

Conteldo para todos profissionais da satde
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A Salde PuUblica no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS). Redes de Atencdo & Salide. Modelos de Atencdo & Salde. Atengéo
Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo;
Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacdo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atengdo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e
Sistemas de Salude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogdo a saude. Controle social: conselhos e
conferéncias municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS?} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude no ambito do
Sistema Unico de Salde. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturacdo e
funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildancia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. - 2. Ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenagdo-Geral de Apoio a
Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. — Brasilia.
- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza
SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizagdo. - 4. ed. 4. reimp. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagdo 2020.

- Imunizagdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. - Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.
Norma Operacional Basica - NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengdo a Saude.

- Politica Nacional de Promocdo a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa. ]

- Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informagdes em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos,
paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao,
siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itdlico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas, enumeracoes, grafia
de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicacbes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. NogBes basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo e navegadores
da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdao 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.



o
=nDePOC MUNICIPIO DE LAMBARI/MG

PROCESSO SELETIVO - 002/2022

Agente Sanitario

NogGes gerais de higiene. NogGes gerais de organizacdo e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. AtribuicGes do Agente de Combate a Endemias. Doencas infectocontagiosas mais comuns no Brasil.
Epidemiologia e Medidas de vigildncia epidemioldgica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva,
Febre Maculosa e Malaria. Saude: conceito e relagcdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e
formas de intervengao no territdrio, estratégias de atuagdo, formas de organizagdo e legislagdo basica da vigilancia epidemioldgica,
da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em salde e da vigilancia a saude do trabalhador. Sociedade, ética e promogdo de
saude. Saneamento bdsico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco. Endemias e
doengas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de roedores em areas urbanas. Animais Pegonhentos:
nogdes basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros. Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos,
Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: Navegagdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranga na
Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos;
Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao
de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, funcdes e
macros, impressédo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e
responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail @ mensagem, imprimir uma mensagem de e-
mail. Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Artesao

NogGes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes humanas no
trabalho; Nogdes bdsicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das atribuigdes da fungdo - Anexo I deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Assistente Social 1 (20 horas)

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagdes sociais que sdo
estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas
do Servigo Social pds-reconceituagdo. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O
espaco socioocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracgdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas
sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces
com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promogé&o, Protecdo
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de
analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgdo
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores
de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitagdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro:
Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinagBes socio-histéricas do instrumental
técnicooperativo do Servico Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4,
p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso
de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez,
2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL - Documentos de Araxa,
Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cddigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069, de 13 de jul. 1990.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atengdo para matéria especifica
para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Auxiliar Administrativo

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos,
paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao,
siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itdlico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas, enumeracoes, grafia
de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicacbes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. NogBes basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
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http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo e navegadores
da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdao 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de pdginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal, processamento de filme radiografico; preparacao do
paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas intervengées clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulagdo de material de uso odontoldgico, registro de dados e participacdo da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; preparo de modelos em gesso. Realizacdo de limpeza e
assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acdes de promogdo
da saulde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e
adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecgdes. Atengdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.
- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%?20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIAGAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR. Esterilizacdo de artigos em unidades de salde.
23 ed. revisada e ampliada. Sao Paulo: Associacao Paulista de Estudos e Controle de Infecgao

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de consultério dentario para atuar na rede bésica
do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Auxiliar de Farmacia

Introdugdo a anatomia: terminologia anatdomica e niveis de organizagdo. Politica nacional de medicamentos. Direito a salude e
acesso universal a medicamentos essenciais. Estratégias de promogdo do uso racional de medicamentos. ReagOes adversas aos
medicamentos: conceito, classificacdo e interacdes medicamentosas. Introdugdo a fitoterapia: conceitos e definicdes. Aspectos
normativos sobre medicamentos fitoterapicos. Anestésicos locais. Antiprotozoarios. Antivirais. Contraceptivos e reposicdo
hormonal. Antimicrobianos inibidores da sintese de proteinas. Farmacologia da tireoide. FArmacos antiulcerosos. Farmacologia do
diabetes. Antiarritimicos. Glicocorticoides. Antifingicos. Antiadrenérgicos. Aines. Laxantes e antidiarreicos. Farmacos vasoativos.
Material de embalagem e de acondicionamento. Histaminas e anti-histaminicos. Conceito de primeiros socorros.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Auxiliar de Higiene e Limpeza 1

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no
trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das atribuigbes da fungdo — Anexo I deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Auxiliar de Higiene e Limpeza I1

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no
trabalho; NogGes basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das atribuigbes da fungdo — Anexo I deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Calceteiro

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no
trabalho; NogGes basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das atribuigbes da fungdo — Anexo I deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Cirurgiao Dentista

Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal;
Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em
odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em saude bucal; Etica profissional. Atengdo
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.
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Eletricista

NogGes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade. Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranga em
Instalagdes e Servigos com Eletricidade. Instalagdes de Sistemas Prediais. Os conteldos acima relacionados estdo em conformidade
com as normas técnicas vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC 60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR
06, NR10”. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Enfermeiro

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de salde e exame
fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e controle de infecgdo; administracdo de medicamentos e preparo
de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios
que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em salde; sistemas de Informacdo em salde; doengas e agravos nao
transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de salide mental; exercicio
profissional de enfermagem: histdria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Orgénica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca;
salde do adulto; saude da mulher; saide do homem; saude da crianga; salde do adolescente e do jovem; salde do idoso; praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
Humanizacdo; Acdes de enfermagem na Atengdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-
Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgdo de Controle de Infecgao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saulde. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensdes assistenciais - Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirirgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica
Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; tradugdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de
Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONGCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnosticos de Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2
ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude, Coordenacgdo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atengdo para o contelido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Enfermeiro do Pronto Socorro

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de salde e exame
fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencgdo e controle de infeccdo; administracdo de medicamentos e preparo
de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atengdo Primaria em Salde; conhecimentos e principios
que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em salde; sistemas de Informacdo em saude; doencgas e agravos nao
transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; salde mental; politica nacional de salde mental; exercicio
profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salude e a Lei Organica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca;
saude do adulto; saude da mulher; saiide do homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; salde do idoso; praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
Humanizagdo; Agdes de enfermagem na Atengdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-
Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagado de Controle de Infeccdo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto - Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensOes assistenciais - Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirdrgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica
Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; tradugdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de
Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnosticos de Enfermagem: intervencoes, prioridades, fundamentos. 12.2
ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.
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- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atengdo Bésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacgdo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atengdo para o contelido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Farmacéutico

Farmacocinética e farmacodindmica; Interagdes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais; Farmacos analgésicos,
Antitérmicos e Anti-inflamatorios; Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo; Farmacos
que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos
antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifingicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes; Caélculos
Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos,
Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e Comunicacdo;
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos - REMUME; Principais Legislagées Sanitarias; Legislacdo
Bésica do SUS - Sistema Unico de Salide. Atencdo para o contetido para todos os profissionais da salde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Fisioterapeuta

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia
gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de
bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de
avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas
em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao
e deambulagdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescrigdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atengdo para o contetido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Fisioterapeuta Domiciliar - CNH B

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia
gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de
bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de
avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. Técnicas basicas
em cinesioterapia motora, manipulacles e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao
e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescrigdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atengdo para o contetido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Fonoaudidlogo

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude
publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos odrgdos
fonoarticulatérios. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacdo no Idoso. Alteracdes de memodria no idoso.
Dominancia cerebral e linguagem. Classificagdo, avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias:
acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico
e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluticdo
na populagdo neonatal, pediadtrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade, coordenagdo pneumofonica.
Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das
disfonias. Fonoaudiologia escolar. Atengdo para o contetido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Mecanico

Organizagdo e seguranca do local trabalho; Manutencdo automotiva; Recebimento e entrega de veiculos; Ferramentas e
equipamentos; Instrumentos de medicdo; Grandezas e Unidades Elétricas; Componentes Elétricos e Eletronicos; Circuitos
Elétricos; Sistema de Carga e Partida; Anomalias no sistema de carga e partida; Manual de reparagGes; Sistema de Sinalizacdo e
Iluminagdo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Médico Cardiologista

Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). Tratado de Medicina Interna- CECIL- 212 edigdo/ 2001 Ed.
Guanabara Koogan Medicina Interna - Harrison - vol. 1 e 2 - 122 edicao - editora Guanabara Koogan Brasileira de Cardiologia -
www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia - www.sbn.org.br Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias (2014))
site: www.cardiol.br Consenso Brasileiro sobre Diabetes- diagndstico e classificagdo do DM tipo II (2014), disponivel no site
www.diabetes.org.br Normas do Programa de Imunizagdo da Secretaria de Estado da Saude-2008. DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT,
Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores. 32 edicdo- artmed editora-2006. CADERNOS DE ATENCAO BASICA/
Departamento de Atengdo Basica do Ministério da Saude: n°15, n®16 n®19 e n°21- Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab MANUAL
DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003. -HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora McGraw,
162 Edigdo, 2005. -TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006. - SERRANO JR., C.V. Tratado
de cardiologia SOCESP. 2. ed. S3o Paulo: Manole, 2009. PORTO, C. C. Doencas do coracdo: prevencao e tratamento. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. BRAUNWALD, E. Tratado de medicina cardiovascular. 6. ed. Sdo Paulo: Roca, 2003. Bibliografia
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Complementar GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 2v. TRANCHESI, J.
Eletrocardiograma: normal e patolégico. 7. ed. S3o Paulo: Roca, 2001. KASPER, D. L. Harrison medicina interna. 17. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2008. 2 v AEHLERT, B. ACLS: Advanced cardiac life support: emergéncias em cardiologia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Médico Cirurgido )

Resposta Enddcrina-Metabdlica ao Trauma. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base. Nutrigdo em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados
com a Ferida Cirlrgica. Infecgbes e Antibioticoterapia em Cirurgia. Cuidados Pré e P6s-Operatérios. Choque - Faléncia de Multiplos
Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Hemostasia - Terapia Transfusional. Avaliacdo do Risco Cirlargico. Principios Gerais de
Cancerologia Cirurgica. Transplantes — Aspectos Gerais. Etica e profissionalismo em Cirurgia. Seguranga do paciente no periodo
perioperatorio. Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Abordagem Inicial do Trauma Cranioencefalico e Raquimedular. Trauma
Cervical. Trauma Toracico. Trauma Abdominal. Trauma Pelve-Perineal. Trauma Vascular. Trauma das Vias Urindrias. Trauma na
Crianca, na Gestante e no Idoso. Queimaduras. Cirurgia da Tiredide e Paratiredide. Cirurgia da Adrenal. Cirurgia da Mama. Bases
da Cirurgia Toracica. Cirurgia das Hérnias. Abdome Agudo Ndo Traumatico. Hemorragia Digestiva. Hipertensdo Porta. Cirurgia do
Esofago. Cirurgia do Figado e Vias Biliares. Cirurgia do Estdbmago. Cirurgia do Intestino Delgado. Cirurgia do Cdlon, Reto e Anus.
Cirurgia do Pancreas. Cirurgia do Bago. Bases da Cirurgia Vascular. Cirurgia Ambulatorial. Bases da Cirurgia Ginecoldgica. Bases
da Cirurgia Pediatrica. Cirurgia Minimamente Invasiva. Cirurgia Bariatrica e Metabdlica. Bases da Cirurgia no Paciente Idoso.
Cirurgia dos Tumores da Pele.

Referéncia Sugerida:

TOWNSEND, SABISTON. Tratado de Cirurgia: A base bioldgica da pratica cirdrgica moderna. Tradugdo da 192 Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da salde. Outras questbes versando sobre as atividades
e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Médico Clinico Geral

Semiologia médica na prdtica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia
basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas;
Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infeccdo urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo I e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratoria
Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas .

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencgdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto,
Editora Roca, 2006. .

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora:
Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. - Cirurgia - Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atencdo para matéria especifica para
todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Médico Ginecologista e Obstetra

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia
basica; Etica Médica. Anatomia, embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames
complementares em Ginecologia. Malformacdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenga inflamatéria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina
disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose.
Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas
da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. LesGes benignas
e malignas das mamas. Abdomen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas complicagdes. Obstetricia. Fisiologia e
endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes
do ciclo gravidico. Gestagdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria.
Abortamento. Prematuridade. Gravidez pdstermo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de
membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestagdo. InfecgGes pré-natais. Prenhez ectépica. Gemelaridade.
Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica Peri natal. Doencga trofoblastica gestacional.
Hemorragias da gestagdo e do puerpério.

Referéncias Bibliograficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -Comissdes Nacionais Especializadas de
Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia ~Manual de Orientagdo: Mastologia, Rio de Janeiro,
2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de
Orientacdo: Trato Genital Inferior, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de
Orientacdo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de
Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA -SOGIMIG - 52 edigao, 2012.

Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da salde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Médico Neurologista



o
=nDePOC MUNICIPIO DE LAMBARI/MG

PROCESSO SELETIVO - 002/2022

Acidente Vascular Cerebral Isquémico 2. Acidente Vascular Cerebral Hemorragico 3. Hemorragia subaracndide 4. Trombose venosa
cerebral 5. Ataque isquémico transitério 6. Trombdlise para AVC isquémico agudo 7. Escalas de avaliagdo neuroldgica 8.
Reabilitacdo de pacientes com AVC 9. Investigacgao etioldgica do AVC 10. Prevencdo secundaria de AVC 11. Neuroimagem na fase
aguda do AVC. Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo.

Médico Ortopedista

Anatomia do aparelho locomotor; Artrodeses; Deformidades congénitas; Displasia do desenvolvimento do quadril (Luxacdo
congénita do quadril); Doenga de Dupuytren; Doenca de Legg-Perthes; Doencas metabdlicas e enddcrinas. Escolioses;
Espondilolistese; Fibromialgia Hérnia de disco cervical e lombar; Incidéncias radiogréaficas no aparelho locomotor; Lesdes fisarias;
Lombalgias Métodos Diagndstico por Imagem Osteoartrites. Osteoartrose; Osteocondroses; Osteomielite na Infancia. Osteoporose;
Paralisia Cerebral; Principios de Osteossintese; Pseudo-artroses; Raquitismo; Sifilis congénita; Sinovite Transitéria do Quadril.
Referéncias Bibliograficas

- HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci& D. Kasper, Editora Manual de Condutas Médicas na Atencdo Basica/Saude
da Familia- IDS/USP. -SINISIO, Herbert., XAVIER, Renato. Ortopedia e Traumatologia-Principios e Pratica. 42 edigdo.
-WATSON-JONES. Fraturas. Traumatismos das Articulagdes-Editora Guanabara Koogan- 52 edicdo Vols. I e II.

- CAILLIET, Rene. Lombalgias, Ombro, Pé e Tornozelo, Pescogo e Braco, Joelho- Dor e incapacidade, M&o-Dor e incapacidade.
Editora Manole.

- Cecil Tratado de Medicina Interna - 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier.

Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da salde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Médico Pediatra

Histéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a sadde da crianga. Educagdo em saude: Conceitos:
Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimentoe
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades afetivas. Parémetro de crescimento e
desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacgdo do Pré-escolar
e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doencga diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa.
Imunizagdo: Vacinagdo e Calendario de Vacinacdo. Parasitoses: Prevencdo e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevengao
dos disturbios de conduta. Prevengdo dos disturbios de conduta. Prevengdo de Acidentes na Inféncia. Primeiros socorros em
Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo e distUrbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes
idades. Critérios de avaliagdo de crianca eutrdéfica e distréfica. Classificagdo (Desnutrigdo, Marasmo, Kwashiokor). Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia MalformacGes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacéo.
Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformag&es. IVAS: Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, AfeccGes pulmonares Cronicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecges: Febre Reumatica, Miocardites.
Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, MalformacGes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. DistUrbios Motores de instalagdo
aguda. Problemas de aprendizagem: consideragdes neuroldgicas. Sistema Endocrino: Sinopse de Fisiologia Déficit
ponderoestatural. Distarbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. - Barueri, SP: Manole, 2010.

-Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Especializada e Tematica. Triagem neonatal
biolédgica: manual técnico / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atengdo Especializada e
Tematica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevengdo e controle de infeccdo hospitalar/
Ministério da Sau—de, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. - Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o

Paulo: Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 5 @ ed. - 1.998 -

- MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica
em Atencgdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edicdo, Ed. Guanabara Koogan.

Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Médico Perito

Fundamentos e embasamento legal para a atividade médico-pericial. Semiologia médico-pericial. Analise critica de resultados de
exames complementares para a pratica médico-pericial. Técnicas de abordagem da simulagdo do periciado diante do perito médico.
Pericia nas especialidades-chave: oftalmologia, psiquiatria, otorrinolaringologia, ortopedia e traumatologia, reumatologia e demais
especialidades clinicas ou cirtrgicas. LER/ DORT. Reabilitacdo profissional. Fibromialgia/ dor mio-fascial. Fraturas (em tratamento
conservador) e pés-operatérios em geral. Luto sob a perspectiva do médico perito.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Médico Pneumologista

Asma brénquica: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificacdo, tratamento, GINA. Bronquiectasia:
conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificagdo, tratamento. Doencas pulmonares intersticiais: conceito,
epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, classificacdo, tratamento. Pneumonia adquirida na comunidade: conceito,
epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificagdo, tratamento. Tromboembolismo pulmonar: conceito, epidemiologia,
fisiopatologia, diagnodstico, clinica, classificacdo, tratamento. Hipertensdo Pulmonar: conceito, epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, classificacdo, tratamento. Doenca pulmonar obstrutiva cronica: conceito, epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, classificacdo, tratamento, GOLD. Tabagismo: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
classificagdo, tratamento. Cancer de pulmdo: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificagdo, tratamento;
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Sindromes Paraneoplasicas, Sindrome da apneia-hipopneia obstrutiva do sono: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico,
clinica, classificacdo, tratamento. Tuberculose: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificacdo,
tratamento. Pneumoconiose: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificacdo, tratamento.

BETHLEN, N. Pneumologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.

CORREIA DA SILVA, L. C. Principios e Pratica. Porto Alegre, Artmed, 2012.

GINA. Global Strategy for Asthma Management and Prevention. 2019 (update).

GOLD. Global strategy for the diagnosis, management, and prevention of Chronic Obstructive Pulmonary Disease. 2019.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE PNEUMOLOGIA E TISIOLOGIA. Consensos e diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e
Tisiologia. Disponivel em: https://sbpt.org.br/portal/consensos-e-diretrizes-da-sbpt/. Acesso em: 06 set 2019.

TARANTINO, A.. B. Doengas Pulmonares. 62 Edigdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Médico Saude Mental

Diagndstico e classificacdo em psiquiatria. NogGes basicas de psicopatologia. Principios epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos
clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de base orgénica. Autuagdes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia.
Disturbios afetivos. Neuroses. Distirbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Distlrbios
de personalidade. Diagnésticos de emergéncia psiquidtrica. Nogdes basicas sobre a organizagdo dos servigos de salde mental.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliograficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS /
2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -Fundamentos basicos da grupoteropia David
Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS / 1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes Médicas. Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquidtrica. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 32 Reimpressdo-2008.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Médico Radiologista

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Segdo II, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda Constitucional no29. BRASIL.
Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispbe
sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude BRASIL. Ministério da Saude. GM.
Portaria no 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria no 373/02. Norma Operacional de
Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o
Pacto pela Vida, em defesa do SUS BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do
Pacto pela Vida e de Gestdo 2010-06-08 Guia de Vigilancia Epidemioldgica 6a edigdo. 2005 SUS de A a Z- publicacdo do Ministério
da Saude Acolhimento, com avaliagdo e classificagdo de risco, 2004 M.S. O dia em que o SUS visitou o cidaddo, 2008 M.S. (Cordel)
Manual para organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de
05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A (H1N1) Novo Subtipo Viral. Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de
Medicina (CRM). Cecil Tratado de Medicina Interna — 22a Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier DUNCAN, Bruce B.
SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.]. e colaboradores- Medicina ambulatorial-condutas médicas na atencdo primaria -3a
edicdo-artmed-2006 BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria no 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06 Norma
Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servigos
e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S 2002. Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencdo Basica, 2009.
Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A (H1N1) Novo Subtipo Viral.
Cadernos da atengdo bdsica N.o12 N.o15, nol6, no19, no21, no22, no23 e no24 - Ministério de Saude - www.saude.gov.br/DAB)
MOURAO. Arnaldo Prata. Fundamentos de Radiologia e Imagem. Difus&o Editora STRAVOS. Ultrassonografia da mama BONILLA-
MUSOLES e Cols. Ultrassonografia Transvaginal 2D, DOOPLER e 3D. Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais
da saude. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcéo.

Médico Veterinario — Nivel 1

Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo,
Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afeccdes Generalizadas. Sistema Imune.
Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema
Respiratorio. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratorio.
Manejo, Criagdo e Nutrigdo. Farmacologia. Doengas Avidrias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitadria e epidemiolégica de
alimentos: IntoxicagOes e toxi-infecgdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigacao
de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definigdo e classificagdo. Cadeia
epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Doengas infectocontagiosas de importancia
em Saude Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose.
Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses.
Equinococoses. Zoonoses: Conceituacao e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores:
Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferacdo e desenvolvimento do mosquito; noges sobre
a dengue; biologia dos vetores; organizacdo das operagdes de campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros;
pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranga. Quirdpteros. Doencas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos
de origem animal. Nutrigdo animal. Parasitologia médico-veterindria. Patologia médico-veterindria. Reprodugdo e fisiologia da
reproducdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle
urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e Administragdo em
Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificgs exigidos para desempenho da funcdo. Informacgdes
Epidemioldgicas. Rastreabilidade. Alimentagdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.
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Monitor de Transporte Escolar

Lei Federal n° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei n® 9.503/1997- Cddigo de Transito brasileiro
(atualizado); Resolugdes do CONTRAN pertinentes ao transporte escolar; Nogdes de primeiros socorros; Nogles de seguranca
individual e coletiva. Atengdo para o contelido especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Motorista de Transporte Escolar

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - NocGes
basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua,
condigbes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagdo do
veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; -
Resolugdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo

Motorista — Categoria D

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - NocGes
basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua,
condigbes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagdo do
veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; -
Resolugdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Oficial de Servigos Piblicos

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no
trabalho; NogGes basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das atribuigbes da fungdo — Anexo I deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Operador de Maquinas Pesadas

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de
freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus.
Geometria de eixo. Motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema de motor diesel
(sistema de injegdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencdo e lubrificacdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Cddigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a
95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo,
equipamentos obrigatérios, Cdédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo/maquina, condicdes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacoes, verificagdes didrias,
manutencdo periodica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes
especificas do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes
basicas de mecanica. Equipamentos de protecgdo individual; Relagdes humanas no trabalho; NocGes basicas de seguranca no
trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Operador do Bolsa Familia

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos,
paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao,
siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itdlico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas, enumeracoes, grafia
de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicacbes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. NogBes basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contelddo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http: //arquwos ana.gov. br/resolucoes/2007/480 -2007-anexol.pdf. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica
htt 4.planalt . d d d id bli

edacao pdf.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Pedagogo - CAPs

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias
pedagogicas; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica no bercario; Metodologias e concepgdes do ensino; Ensino
aliado a BNCC; Educacgdo Inclusiva; Nogdes de Seguranca; Legislagdo especifica; Historia da educacdo no Brasil e no Mundo;
Histéria da educacgdo infantil; A educagdo infantil no Brasil; Principais autores da educagdo infantil; Cuidados essenciais com os
bebés e as criancas; NocGes de primeiros socorros; NocGes de higiene, limpeza, alimentacdo; Inclusdo/Educacdo Especial no
bercéario; Relagdes étnico-raciais; A arte e a educacgdo infantil; Literatura para bebés e criancas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras
para bebés e criancas; MUsicas/cancbes para bebés e criancas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais, motores, auditivos,
visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das ac6es pedagdgicas com os bebés e criancas; Principais pesquisas
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para a educacdo de bebés e criancas; Praticas cotidianas na educacdo de bebés e criangas; Projetos Pedagdgicos na educacdo de
bebés e criangas; Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Abordagens para a primeira
infancia; Estruturas das escolas de educacdo infantil; Critérios de seguranca em bercarios; Politicas Publicas para a educagdo em
Escolas de Educacgdo Infantil; Praticas pedagdgicas; Educagdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Fungdo e papel
da escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacdo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreacdo: Atividades recreativas;
Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico; Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura;
Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizagdo; Tendéncias Pedagodgicas; Papel
do Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.;
Psicologia da Educagao; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Educagao
Infantil; Educacdo infantil e inclusdo; Educagdo infantil aliada a BNCC.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacédo infantil: discurso, legislagdo e praticas institucionais. - Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.ABREU, Ana Rosa. Alfabetizagdo: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.
Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nogdes basicas sobre alimentagdo e
nutrigdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC. - Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos
Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.
BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importéncia do Jogo no desenvolvimento da Crianca. Escola Superior de Educagdo Almeida
Garrett. Lisboa, 2012.
BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacdo infantil para o ensino fundamental. - Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2009.
BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Avaliagdo diagndstica da alfabetizagdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colecao Instrumentos da Alfabetizacdo; 3)
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo
Instrumentos da Alfabetizacdo; 2)
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliacdo da alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.
- (Colegao Instrumentos da Alfabetizagao; 5)
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Organizagdo da alfabetizagdo no ensino fundamental de 9 anos. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 1)
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizagdo: capacidades e atividades. - Belo Horizonte: Ceale, 2006.
- (Colegao Instrumentos da Alfabetizacao; 6)
BATISTA, Antbénio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizacdo e letramento. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. -
(Colecao Instrumentos da Alfabetizacdo; 7)
BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educagdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. -
Sao Paulo: Centro de Estudos das RelacGes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.
BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Tradugdo: Cristina Monteiro. - 12. ed. - Dados Eletronicos. - Porto
Alegre: Artmed, 2011.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 54).

. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia. - 1. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Cidadania, 2019.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para aEducagdo Infantil - Volumes 1, 2 e 3. Ministério da

Educacdo e do Desporto,Secretaria da Educagdo Fundamental - Brasilia, MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara
de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 -
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizacdo/Secretaria de Alfabetizacéo.
- Brasilia: MEC, SEALF,
2019.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Bebés como leitores e autores. — 12 ed.- Brasilia: MEC / SEB,
2016. (Colecdo Leitura e escrita na educacgao infantil; v.5).

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de orientagdo
pedagogica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Coordenacdo Geral de Educacgdo Infantil. Contribuicdes para a
Politica Nacional: a avaliagdo em educacdo infantil a partir da avaliacdo de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: -
MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil. - Brasilia:
MEC/SEB, 2009.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros basicos de infraestrutura para instituigbes de
educacdo infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006.

. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a educagdo infantil -
Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Praticas cotidianas na educagdo infantil: bases para a reflexdo
sobre as orientacdes curriculares. - Brasilia, 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Salde da crianga: crescimento
e desenvolvimento. - Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Organizagdo Pan Americana da Saude. Guia alimentar para criancas
menores de dois anos / Secretaria de Politicas de Saude, Organizagdo Pan Americana da Saude. - Brasilia: Ministério da Saude,
2002. . Secretaria de Educagdo Basica. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015, 104p.
Contribuices para a Politica Nacional: avaliagdo em educagdo infantil a partir da avaliagdo de contexto. -- Curitiba:
Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacéo.

BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a autonomia. UNESP -
Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ - Universidade Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de Paz. -
Sédo Paulo, 2011.
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CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Colegdo primeiros passos)

CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizacdo
e Letramento)

CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas. - 6.ed. - Brasilia : MEC, SEB, 2009.

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianca e a midia: imagem, educacgdo, participacdo. Unesco, 1999.

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educacgao infantil. Republica Federativa
do Brasil. Ministério da Educagdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto,
Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizagdo infantil. - 28 ed. — Sdo Paulo: Memnon, 2005.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. - Brasilia: Sociedade Brasileira de Educacao
Matemdtica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador - Colegdo SBEM ; 9)

CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.

ContribuicGes para a Politica Nacional: avaliagdo em educagao infantil a partir da avaliagdo de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR;
Brasilia: Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Coordenagdo Geral de Educacédo Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015.
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo

infantil. — 52 ed. - Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.

Educagdo infantil: Subsidios para construgdo de uma sistematica de avaliagdo.

Documento produzido pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria nUmero 1.147 de 2011, do Ministério da Educacdo. Brasilia,
outubro de 2012.

Educacdo no Século XXI - Volume 7. Organizacdo Editora Poisson — Belo Horizonte - MG : Poisson, 2018.

Educacdo no Século XXI - Volume 13 - Infantil, Média, Tecnoldgica. Organizacdo Editora Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson,
2019.

Educagdo no Século XXI - Volume 29 - Ludicidade. Organizagdo: EditoraPoisson Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia na educacdo da primeira
infancia. Tradugdo: Dayse Batista. - Porto Alegre: Penso, 2018.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella;, FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianga: a experiéncia de Reggio Emilia em
transformagdo. Tradugdo: Marcelo de Abreu Almeida. - Porto Alegre: Penso, 2016.

ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca (CDC): Manual de orientacdo as familias. Ministério
do Desenvolvimento Social e Agrario: Programa Crianga Feliz. Tradugdo realizada pela equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com
autorizacao da UNICEF. Tradugao do original Care for Child Development, 2012.

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizagdo do trabalho de alfabetizag@o na escola e na sala de aula: caderno do professor.
- Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizacdao e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizacdo: histéria, caracteristicas e modos de fazer de
professores: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orientagdes para o educador: caderno do formador. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colegdo
Alfabetizacdo e Letramento)

FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. - 62 ed. - Pelotas: Editora
Universitaria - UFPel, 2009.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcdo dialética do desenvolvimento infantil. - Petrépolis, RJ; Vozes, 1995.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacao e Letramento)

HAETINGER, Daniela. Jogos, recreagdo e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE

Brasil, 2012.

HORN, Maria da Graga Souza. Brincar e interagir nos espagos da escola infantil. - Porto Alegre: Penso, 2017.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos espagos na educagao infantil. - Dados eletronicos.
- Porto Alegre: Artmed, 2007.

JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no ensino de solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagdo, 2012.

JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. - Campinas, SP: Papirus, 1994. - (Colecado
Magistério: Formagao e Trabalho Pedagdgico).

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? Ndo basta ensinar a ler e a escrever?. Linguagem e letramento em foco -
Linguagem nas séries iniciais. Ministério da Educagdo, 2005.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagdo infantil e/ou fundamental. Educagdo &
Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36,
p. 97-110, julho-dez. 2010.

LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA, Vitoria Libia Barreto de (org.). Livro de estudo: Moédulo III. — Brasilia:
MEC. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacdo a Disténcia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL; Unidade 6).

Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de educagdo infantil. Prefeitura da Cidade de S&o
Paulo. Secretaria da Saude. COVISA - Coordenagao de Vigildncia em Saude, 2008.

Manual de vigilancia a salde em creches e pré-escolas. Prefeitura Municipal de Campinas/SP, 2001.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S&o Paulo: Moderna, 2003.

Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica. Caderno de apresentacdo. - 1.ed.- Brasilia: MEC/SEB, 2016. - (Colecdo
Leitura e escrita na educagao infantil; v.1).

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Ser docente na educacdo infantil: entre o ensinar e o aprender. - 1.ed. -
Brasilia: MEC /SEB, 2016.

- (Colegao Leitura e escrita na educacao infantil; v.2).

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educagdo infantil: histéria e gestdo educacional. - Dourados, MS: Editora da
UFGD, 2009.

PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literdria na formag&o escolar: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegdo
Alfabetizacdo e Letramento)
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PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC,
2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e problematizador. - Brasilia: Gerdau, Fundagdo
Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).

PIAGET. A formacédo do simbolo na crianga: imitacdo, jogos, sonho e representagdo. (1975).

PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chdo: a natureza, o imaginario e o brincar. - Sdo Paulo: Peirépolis, 2016.

PRIORE, Mary Del (org.). Historia das criangas no Brasil. — 7@ ed. - Sdo Paulo: Contexto, 2010.

Pré-Letramento: Programa de Formagao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizagdo
e linguagem. - ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educagdo Basica - Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2008.

Pré-Letramento: Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: matematica.
- ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educacdo Basica - Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2008.

ROJO, Roxane. As relacbes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. -
(Colecao Alfabetizacao e Letramento)

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriagdo da linguagem pela crianga: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. -
(Colecao Alfabetizacao e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de
crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.

SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria Izabel Souza (orgs.). Educacdo infantil: os desafios estdo postos: e o que estamos
fazendo?. — Salvador: Sooffset, 2014.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao Especial, 2005.
SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educagdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro de Estudos das
Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa l& - Formagdo Continuada de Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao
Alfabetizagdo e Letramento)

SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. - 62 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.

TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. — Uberlandia, 2013.

VAL, Maria da Graca Costa. Lingua, texto e interagdo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo
Alfabetizagdo e Letramento)

VAL, Maria da Graga Costa. Produgdo escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2007. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

VIEIRA, Martha Lourengo. Producdo de textos escritos: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao
Alfabetizacdo e Letramento)

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 43 ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.

WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de Leopoldo Fulgencio. Sdo Paulo:
Ubu Editora, 2019.

Atengdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Pedreiro

Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual — EPI’s. Conhecimentos técnicos da area, uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimentos sobre demarcacdo da obra; materiais basicos de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.);
equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagbes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizagdo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Pintor

NogGes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes humanas no
trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do
cargo/funcao.

Professor de Musica

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagdo; Tendéncias
pedagogicas; Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educagdo; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Arte na
escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Arte; Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educagdo; Arte aliada a BNCC;
Metodologias do ensino de Arte; Materiais de Arte; Arte e Educacdo Inclusiva; Refletir sobre a pratica da Arte/Educagdo buscando
a transformacdo do pensar/fazer pedagdgico na sua drea de atuacdo; Os Parémetros Curriculares Nacionais no ensino de Artes;
Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas linguagens: contelddos; producdo; apreciacao; Formacdo do professor de arte;
Planejamento das aulas e conteldos; Avaliacdo em Arte/Educacdo; Histdria da Arte Educacdo e suas determinantes socioculturais;
Histdria da arte universal; Historia da arte do Brasil; Artes: Conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importéncia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo; ContribuicSes da histéria da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte; Conceitos
prévios de “Arte”; As linguagens da Arte; Os eixos da Arte; Identificar as linguagens artisticas por meio de suas gramaticas;
Dialogo da arte brasileira com a arte internacional - Museus, teatros, espagos expositivos; Curadoria; Pluralidade cultural: cédigos
estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de arte; Cultura Popular
Brasileira; Cultura popular e Cultura de Massa; Contribuicdes da Arte na formagdo do ser humano; Reconhecer os cédigos estéticos
e artisticos de diferentes culturas. Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danca; Musica; Cinema; Artistas (pintores,
escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/histérias; A linguagem do rock and roll; A danca e a
musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; O corpo como suporte da musica e da dancga; A arte
nos espagos urbanos; Musica: Movimentos Artisticos; A Arte Urbana; Elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na
contemporaneidade; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; As mulheres na arte; O negro na arte; Os instrumentos musicais
acusticos, elétricos e eletronicos; Instrumentos musicais: histéria, técnicas, caracteristicas; Pintura e musica impressionista; A
arte plastica e sua relagdo com a musica; Arquitetura, coreografia e composicdo musical; Musica Popular Brasileira; Musica e
Folclore Brasileiro; Dancas de Roda e Circular; A Ciranda e o Jongo; O Samba; Carnaval e MUsicas das Escolas de Samba; Obras
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de Heitor dos Prazeres; Instrumentos de Percussdo na musica afro; A arte na Ditadura Militar Brasileira: musica de protesto,
principais cantores/compositores; uso de metaforas nas cangdes, arte plastica; Musica de protesto no Brasil e no Mundo ao longo
da historia e na atualidade; A Publicidade e Propaganda - Jingles; Chorinho; Instrumentos de Corda - A Viola Sertaneja e o
Berimbau; Estilos/géneros Musicais; tipos e caracteristicas de instrumentos musicais; Histéria da musica; A paisagem sonora € a
musica descritiva; O Samba e a Bossa Nova; O Movimento Tropicalista; Histéria da educagcdo musical no Brasil e no mundo;
principais autores da educagdo musical; O Brasil da Semana de 22; Par@metros do som: escalas maiores, escalas menores
(harmonica, melddica e natural), escalas relativas, escalas homoénimas; graus modais e tonais; Intervalos: - classificacdo;
inversdo; simples e compostos; melddicos e harménicos. Compassos simples, compostos, alternados, correspondentes (unidades
de tempo e de compasso); sinais de alteragdo. sincope e contratempo; quialteras por aumento e diminuicdo; semitons cromaticos
e diatonicos; tons vizinhos, afastados, homonimos; modulagdo (notas comuns e diferenciais); acordes de 3 e 4 sons - classificagdo
e inversOes; escala cromatica maior e menor; enarmonia; escala geral - vozes; transposicdo; nogdes de harmonia e
instrumentagdo. Instrumentos musicais: diferencas, materiais, histéria, etc. Percussdo erudita; Percussao popular; Canto erudito;
Canto popular; Iniciagdo musical; Teoria e percepcao musical; Harmonia e andlise musical; Histéria da musica ocidental e da
musica brasileira; Harmonia popular e arranjo; Histéria da musica popular e tradigdes populares brasileiras; Sonorizagdo e
gravacdo; Editoracdo musical; Efeitos sonoros; Sonoplastia; Regéncia de orquestra; Regéncia de banda; Regéncia de coro; Canto
coral; Expressdo cénica e corporal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALMEIDA, Rogério; BECARI, Marcos (orgs.). Fluxos culturais: arte, educagdo, comunicagdo e midias. - Sdo Paulo: FEUSP, 2017.
ANDRADE, Mario de. Pequena histdria da musica. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

ARNAUT, Rudy Cezar. Guitarra: basico 1. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri, 2013. (Livro do aluno do Projeto Guri).
Arte. — Curitiba: Secretaria de Estado da Educacdo do Parana, 2006.

BARBOSA, Ana Mae. InquietagBes e mudangas no ensino da arte. - 72 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena historia da arte: introdugdo aos estudos das artes plasticas. — 22 ed. - Melhoramentos.

BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Tradugdo de Maria Teresa de Resende Costa. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1998.
BERGAMINI, Fabio; SANTANA, Chico. Bateria: basico 1. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri, 2011. (Livro didatico do
Projeto Guri).

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas
transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Arte. - Brasilia : MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.

COLI, Jorge. O que é arte. - 152 ed. - S&o Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. - Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.
Congresso Nacional da Federagdo de Arte-Educadores do Brasil. XV CONFAEB, 2004: trajetéria e politicas do ensino de artes no
Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia : FAEB, 2005.

CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciagdo de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Tradugdo de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.

COTTA, André. Arquivologia e patrim6nio musical. — Salvador: Edufba, 2006.

COUTINHO, Rejane Galvdo; JUNIOR, Klaus Schliinzen; SCHLUNZEN, Elisa Tomoe Moriya (Coordenadores). Artes. — S&o Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013. — (Colegdo Temas de Formacao; v. 5).
CRUZ, Vandersom. Violdo: turma A. . Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2016. (Livro didatico do (a) Aluno (a) do
Projeto Guri/Violdo).

Cultura e Artes - Volume 6. Ministério da Educacdo. PDE/Mais Educacdo. Série Cadernos Pedagdgicos.

DINIZ, André. Almanaque do Samba: A histéria do samba, o que ouvir, o que ler, onde curtir. 42 ed. Editora Zahar.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacédo escolar. - 42 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da musica. - Sdo Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2011.

GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. - 162 ed. — LTC Editora, 2000.

MERHEB, Rodrigo. O som da revolugdo: historia cultural do rock, 1965-196. - Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2012.
MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e humanizagdo: um olhar Iddico, complexo e sistémico na educacdo. - 12 ed. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2013.

NASCIMENTO, Jodo Paulo Costa do. Abordagens do pés-moderno em musica: a incredulidade nas metanarrativas e o saber musical
contemporaneo.- Sdo Paulo: Cultura Académica, 2011.

PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica - Volume 1. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri, 2017.

PAREJO, Enny. Iniciacdo Musical - Volume 1. Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.

PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina.

PROENCA, Graca. Historia da arte. - 162 ed. - Editora Atica.

SANCHES, Bruno. Viola Caipira: turma A. Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2016. (Complemento de Viola Caipira do
Projeto Guri/Educador).

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Arte. In: Curriculo do Estado

de Sdo Paulo, Linguagens, codigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2012.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Tradugdo de Marisa Trench de O. Fonterrada. — Sdo Paulo: Fundagdo Editora da UNESP,
1991.

Atengdo para o contelido especifico para todos os profissionais da Educagao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Recepcionista 1

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados. Qualidade no atendimento ao publico.
Comunicacdo verbal. Normas de atendimento ao publico. Processos de comunicagdo. Recebimento e encaminhamento de
correspondéncia. Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Operagdo
com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de funcionamento. Como consultar
a lista telefonica. Telefones Uteis. Ligagdes e operagOes telefonicas. DDD. DDI. Relagbes humanas no trabalho. RelagGes
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interpessoais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Etica no servico puUblico. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. NocGes basicas de seguranca no trabalho.

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos,
paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao,
siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itdlico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas, enumeracoes, grafia
de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicacbes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. NogBes basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo.

Recepcionista 2

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados. Qualidade no atendimento ao publico.
Comunicacdo verbal. Normas de atendimento ao publico. Processos de comunicagdo. Recebimento e encaminhamento de
correspondéncia. Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Operagdo
com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de funcionamento. Como consultar
a lista telefonica. Telefones Uteis. Ligagdes e operagOes telefonicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no trabalho. RelagGes
interpessoais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Etica no servico puUblico. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. NocGes basicas de seguranga no trabalho.

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos,
paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao,
siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itdlico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas, enumeracdes, grafia
de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicacbes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. NogBes basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Supervisor do Programa Crianga Feliz

Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos,
paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao,
siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, mailusculas, minusculas, enumeracoes, grafia
de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicacGes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contelido: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redagdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Técnico em Enfermagem ;

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do
cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislagdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizagao,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de
higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 - Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salde e suas atualizagdes;
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo
do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos,
hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgles sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de
Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educagdo em salude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da
criancga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.
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- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. Iatria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo e controle das infecgOes hospitalares.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Técnico em Enfermagem do Pronto Socorro

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do
cuidado em Enfermagem: Preparo e administracao de medicamentos e suas legislagdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizagdo,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de
higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 - Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salde e suas atualizagoes;
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencgdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacao
do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, endécrinos, metabdlicos,
hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes sobre o processo saldedoenga. Cuidados de Enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de
Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da
crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. Iatria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infecgdes hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacgdo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Técnico em Imobilizacdo em Gesso

Anatomia e fisiologia humana. Semiologia ortopédica. Fisiopatologia do trauma e nocGes técnicas de ortopedia. Bandagens e
técnicas de imobilizacdo. Primeiros socorros. Humanizacdo do processo de trabalho. Biosseguranca e ergonomia. Equipamentos e
materiais ortopédicos. Técnicas de imobilizagdo ortopédica. Aparelho gessado, drteses e proteses ortopédicas. Tipos e complicagbes
decorrentes das imobilizages e cuidados técnicos para o processamento de artigos. Lesdes traumaticas e lesdes infecciosas. Etica
profissional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Técnico em Radiologia

Conceito de radioatividade. Producao de Raios X. tubo de Raios X e componentes Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X:
Fungdo dos principais componentes de um aparelho de Raios X. Meios antidifusores (diafragma, grade, cone e | cilindro) Palores
radiograficos (kV, nA, T, D) Acessodrios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans vantagens e desvantagens na utilizacdo dos
diversos tipos de écrans: componentes do filme radiografico. Processamento do filme: processamento manual e automatico,
principais vantagens no uso de um processador automatico, componentes do revelador e do fixador. Rotina para o exame
radiografico do crénio e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral Rotina para o exame radiografico dos
membros superiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico dos membros inferiores e articulacdes Rotina para o exame
radiografico da pelve e articulagdes. Rotina para o exame radiografico do abdémen e do térax Meios de contraste e sua utilizagdo
mais frequente Contraste iodado e baritado. Protegdo radioldgica, meios protegdo disponiveis, Influéncia dos fatores radiograficos,
influéncia dos acessorios radiograficos Manutengdo de um Servico de Radiologia Custos x desperdicio de material Tomografia
computadorizada: Definicdao geral, conceitos de pixel e voxel, resolugdo espacial, matriz, tamanho e campo, filtros, geragoes,
pardametros de reconstrucdo e aquisicdo de imagens, relacdo sinal-ruido, meios de contraste utilizados, fator de zoom,
densitometria, efeito de volume parcial, influéncia dos valores radiograficos, tipos de exames, tipos de corte e programas, janela,
dispositivos de armazenamento de imagens, tipos de filmes e cdmara multiformato, artefatos, detetores, Mamografia: Definicao
geral, tipos de mamagrafos, mamografla de alta resolugdo, tipos de filmes e écrans, processamento, filtros, grades, tamanhos
focais, asterotaxia, fatores radiograficos. Etica profissional. Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcao.

Visitador do Programa Criancga Feliz

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos,
paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao,
siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itdlico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas, enumeracoes, grafia
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de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicacbes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. NogBes basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov. br/resolucoes/2007/480 -2007-anexol. pdf Manual de Redagao da Pre5|denC|a da Republica
http: 4.planalt .

edacao pdf.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcao.
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ANEXO III .
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n® 002/2022 - Municipio de Lambari/MG

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Os1m ONnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
lsim OnAo

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

0 LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
0 INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados ao e-mail
documentos.indepac@gmail.com, até o dia Uutil subsequente ao término das inscrigdes, conforme
disposto no Capitulo 4 do Edital.

Lambari, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)



