PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE /MG faz saber que realizara, por meio do INDEPAC -
Instituto de Cultura e Desenvolvimento Educacional, Promogdo Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e horarios
a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei
Organica Municipal, e demais leis municipais vigentes, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos
na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas regidas por estatuto préprio, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar
da data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Verde.

1.2. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigao sdo os estabelecidos
na Tabela I de cargos, especificada abaixo.

1.3. As atribuicbes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Ensino Fundamental
Cargo Vagas S_a!a_no Car’g? Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d_e
inicial horaria inscricao
Almoxarife 01 R$ 1.155,00 :eomhaor:aai?s Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
; 30 horas .
Instrutor Musical 01 R$ 1.301,00 semanais Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
44 horas Ensino Fundamental Completo e
Motorista 04 R$ 1.648,00 semanais habilitacdo na categoria “"D” com no R$ 50,00
minimo 02 (dois) anos de experiéncia
30 horas .
Servente Escolar 04 R$ 1.061,00 semanais Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Médio/ Técnico
Salario Carga . . - Taxa de
Cargo Vagas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
Fiscal de Posturas 01 R$ 1.155,00 S3e°mha°nr:iss Ensino Médio Completo R$ 80,00
30 horas Ensino Médio Completo e formacao
Técnico de Enfermagem 02 R$ 1.506,00 semanais técnica em enfermagem com registro | R$ 80,00
no respectivo érgdo de classe
Ensino Superior
Salario Carga i - - Taxa de
Cargo Vagas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
Ensino Superior Completo em Direito
20 horas com habilitacdo legal para o exercicio
Advogado 01 R$ 2.345,00 semanais da profissdo - inscricdo nos quadros | R$ 100,00
da Ordem dos Advogados do Brasil -
Secdo Minas Gerais
20 horas Ensino Superior Completo em
Enfermeiro 01 R$ 2.092,00 semanais Enfermagem com registro no R$ 100,00
respectivo 6rgdo de classe
30 horas Ensino Superior Completo em
Especialista da Educacgdo 01 R$ 2.092,00 semanais Pedagogia com Licenciatura Plena em | R$ 100,00
Supervisao Escolar
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Ensino Superior
Salario Carga . - - Taxa de
Cargo Vagas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
20 horas Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta 01 R$ 2.345,00 : Fisioterapia com registro no R$ 100,00
semanais R
respectivo orgao de classe
20 horas Ensino Superior Completo em
Médico 02 R$ 2.345,00 . Medicina com registro no respectivo | R$ 100,00
semanais P
orgao de classe
20 horas Ensino Superior Completo em
Nutricionista 01 R$ 2.092,00 - Nutricdo com registro no respectivo | R$ 100,00
semanais S
orgao de classe
20 horas Ensino Superior Completo em
Odontdlogo 01 R$ 2.345,00 . Odontologia com registro no R$ 100,00
semanais I
respectivo 6érgao de classe
25 horas Ensino Superior Completo em
Professor I 21 R$ 2.403,52 : Pedagogia ou Ensino Superior R$ 100,00
semanais .
Completo em Normal Superior
Ensino Superior Completo em
Pedagogia; ou Ensino Superior
Professor I - Apoio 25 horas Completo de Magistério; ou
especializado em educagdo 05 R$ 2.403,52 semanais licenciatura em qualquer area, com R$ 100,00
especial especializacdo em Educacdo Especial
que possua carga-horaria minima de
360 horas
Ensino Superior Completo em
Professor II - Ciéncias 01 R$ r217’20 a 25 hora_s Ciéncias Bioldgicas na categoria R$ 100,00
ora semanais ; -
Licenciatura
Professor II - Educacao R$ 27,20 a 25 horas Ensino Superior Completo em Artes
o 01 : o ) R$ 100,00
Artistica (Artes) hora semanais na categoria Licenciatura
Professor II - Geografia o1 R$ 27,20 a 25 hora_s Ensm_o Superior Cc_)mp_leto em R$ 100,00
hora semanais Geografia na categoria Licenciatura
Professor 11 — Histéria 02 R$ 27,20 a 25 hora's 'En’5|.no Superior C.:omlpleto.em R$ 100,00
hora semanais Histdria na categoria Licenciatura
Ensino Superior Completo em
Professor 1T — Inglés 01 R$ r217'20 a 25 horas Letras/Inglés na categoria R$ 100,00
ora semanais Licenciatura
Professor 1T — Matematica 01 R$ 27,20 a 25 horas Ensino Superior Completo em R$ 100,00
hora semanais Matematica na categoria Licenciatura
Professor II - Portugués 02 R$ 27,20 a 25 hora's Ensino Superior ;onjpletg em Letras R$ 100,00
hora semanais na categoria Licenciatura

| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MjNIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 e respectivos
subitens, do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspegdo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Sdao Sebastido do Rio Verde;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova posse em novo emprego publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;



PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

2.1.11. N&o receber proventos de remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se as
08h00 do dia 28 de outubro de 2022 e encerrando-se as 16h00min do dia 28 de novembro de 2022, observado o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 29 de novembro de 2022, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos até o encerramento das
inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas, conforme disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdao, seja qual for o
motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricéo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Verde ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel
que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 06 de dezembro de 2022, o candidato deverd conferir no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato através do Fale Conosco no enderego eletronico
indepac.org.br/concursos/, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde e ao INDEPAC o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricGes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido do Rio Verde - Concurso Piblico 01/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a
Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandoépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-
001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condicbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacgdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 06 de dezembro de 2022,
acessar o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo e proceder de acordo com o item 4.10.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde
— Concurso Publico 01/2022, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anadlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instruges constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.
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| 5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental, médio/ técnico e superior

Emprego Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questoes
Avaliagao POCB POCE
Almoxarife, Fiscal de Posturas,
Instrutor Musical, Motorista, 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

Prova Objetiva

Servente Escolar e Técnico de 05 Matematica Especificos
Enfermagem
Advogado, Enfermeiro, 15 Conhecimentos
Fisioterapeuta, Médico, Prova Objetiva 10 Lingua Portuguesa ro
L . Especificos
Nutricionista e Odontdlogo

- 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

Prova Objetiva 05 Matematica Especificos

Todos os cargos de Professor

Prova de Titulos Avaliagao de Titulos conforme estabelecido no Capitulo 8 deste

Edital.
i 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Prova Objetiva 05 Matematica Especificos

Especialista da Educacédo — ; - ;
Avaliagao de Titulos conforme estabelecido no Capitulo 8 deste

Prova de Titulos Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o emprego.

5.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. As provas praticas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

I 6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sdao Sebastiao do Rio Verde/MG, na data prevista de 18 de dezembro
de 2022, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo Sebastido do Rio Verde e divulgado através da Internet no endereco
eletronico www.indepac.org.br/concursos, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sdo Sebastido do
Rio Verde/MG, o INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em horarios diferentes desde que respeitada a diferenciacdo do
quadro acima ou em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 09 de dezembro de 2022, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, em que
local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail institutoindepac@gmail.com.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail institutoindepac@gmail.com, das 9h as 17h, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricéo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos

de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitos documentos eletronicos, cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC, procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e poderdo ser acondicionados em involucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera
ser desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicagdo das provas, deverdo permanecer desligados no chdo
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagdo do candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC e a Prefeitura de Sao Sebastiao do Rio Verde/MG ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 2 (duas) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;
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6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta cedida(s) para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contedido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de Professor (todos) e
Especialista da Educagéo conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandopolis - Sdo
Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia util subsequente ao término da inscrigdo, identificando o nome do Concurso Publico, no
envelope: Concurso Publico N° 01/2022 - Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde/MG - Titulos:

a) Coépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacao do objeto.
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8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdao CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgédo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusdo e acompanhado(a)
da cdpia do respectivo Histérico Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusdo e acompanhado(a)
da cdpia do respectivo Histérico Escolar.

a) Doutorado na area do emprego -
P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido 5 pontos 5 pontos
até a data de apresentacdo dos titulos.

b) Mestrado na area do emprego -
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos
até a data de apresentacdo dos titulos.

c) Poé6s Graduacao Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializagao) na area do conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
emprego, com carga hordria minima de 1 ponto 2 pontos | periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaracdo
360 horas, concluida até a data de ou Certiddao de conclusdo de curso, estas devem vir
apresentagdo dos titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Histérico Escolar.

| 9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1 As provas praticas, de carater eliminatdrio, serd aplicada aos 20 (vinte) primeiros classificados na prova objetiva desde que
estes tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos para o emprego de Motorista e que sera realizada na cidade
de S3o Sebastido do Rio Verde/MG, em data, horario e local, a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado das
Provas Objetivas.

9.1.1 Os candidatos inscritos para o cargo de Motorista, ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados do concurso publico.
9.2 Os candidatos ndo receberdo convocacgdes individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das divulgacOes realizadas na Imprensa Oficial da Prefeitura de S3o Sebastido do Rio Verde e no site
www.indepac.org.br/concursos.

9.3 N&o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou local
diferente do estabelecido na Convocacao.

9.3.1 Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

9.3.2 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

9.4 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Edital de Convocagéo
da referida prova portando um dos documentos previstos no item 6.6, exceto para o cargo de Motorista que serd a Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.
9.4.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario previamente estabelecidos,
com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocagdo, ndo sera aceito retardatario em
hipotese alguma.

9.5 Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho
eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo
data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local
de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e
implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

9.6 Serdo desclassificados os candidatos que:
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a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 6.6. Para o cargo de Motorista que ndo apresentar a CNH na categoria
exigida para operar o veiculo utilizado;

c) nao puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicagdo;

e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

9.7 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de Sdo Sebastido do Rio
Verde e, quando do encerramento da prova, deverao ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Motorista

9.8 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuicdo do cargo - Anexo I e Conteldo Programatico — Anexo
IT do Edital.

9.9 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

9.9.1 A aplicagdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas cometidas conforme descrigdo abaixo:

I - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- N&o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- Transitar em contramao de diregao;

- Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

II - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

- Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- N3o usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

III - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes adversas do local, da circulacdo, do veiculo ou do clima;
- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apos o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

IV - FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

9.10 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista serd utilizado um caminhdo basculante, marca Mercedes Atego
1418, ano/modelo 2006/2006. Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos de Professor e
Especialista da Educacdo;

b) sera considerado apto os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e inaptos para os candidatos
que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, na prova pratica para o cargo de motorista.

b.1) os candidatos considerados inaptos na prova pratica serdo eliminados do concurso publico.

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por opcdo de emprego.
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10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet no
endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.
10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos e na Imprensa Oficial
do Municipio.

10.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.4. Maior quantidade de participagdo em juri.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

10.9. A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacgdo para o emprego, cabendo a
Prefeitura de Sao Sebastido do Rio Verde o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagao, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigao

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgacdo das notas da prova pratica;

j) Divulgagao da classificagdo preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

11.2. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site www.indepac.org.br/concursos — acessar a area do
Concurso Publico N© 01/2022 de Sdo Sebastido do Rio Verde — fale conosco — escolher a opgdo recurso.

11.2.1. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

11.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou por questdo), sera considerado apenas o primeiro recurso enviado,
sendo indeferidos os demais.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO E POSSE

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Verde, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.

12.3. A Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do Rio Verde reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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12.4. A convocacdo para posse sera realizada por publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio (além de contato por telefone ou e-
mail informados pelo candidato no momento da inscricdo neste certame), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura
Municipal de S3o Sebastidao do Rio Verde no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recentes; Inscricdo no PIS/; Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo emprego (diploma ou certificado de colagdo de grau e, nos casos especifico, documento com o numero de registro da
categoria); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores
de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentagdo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; e outras declaragées necessarias a critério da Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido do Rio Verde.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Verde podera solicitar outras declaragdes e
documentos complementares.

12.5.3. N3do serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Verde, de carater
eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificagdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Rio Verde caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Sao
Sebastidao do Rio Verde acarretardo na exclusao do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Verde, conforme estabelecido no
subitem 12.4.1 e no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao do Rio Verde ou que ndo for localizado pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do
Rio Verde, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentagao.

12.15. As vagas para cada emprego do Concurso Publico referem-se a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante
o periodo de vigéncia do Concurso Publico, serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas que
eventualmente surgirem, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

12.16. Poderd o Candidato convocado para contratacdo no servigo publico, requerer o adiamento da formalizacdo de sua
contratacdo, pelo periodo de até 30 dias corridos, a contar da publicagdo do ato convocatério, por uma Unica vez, cujo pedido
devera ser pertinente e devidamente justificado, com sua formalizacdo através de requerimento protocolado nesta Prefeitura
Municipal, cuja concesséo fica condicionada a analise pelo setor competente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A convocacdo para as provas, 0s avisos, o resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet no enderego eletrénico
www.indepac.org.br/concursos. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio
Verde e o INDEPAC, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, mesmo sem que seja atendido
o item 13.7, desde que devidamente justificado.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao do Rio Verde e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Caberd a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Verde a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.
13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos.
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13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001 até a data de publicacdo da
homologacédo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde, situada
na Rua Dr. André Sarmento, s/n - Centro - S3o Sebastido do Rio Verde - MG, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos,
pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

13.10. A Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do Rio Verde e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego ndo atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Sdao Sebastido do Rio Verde, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular
o presente Concurso Publico, no todo ou em parte.

13.13. A Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao do Rio Verde e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com trés casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a quarta casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagcdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagao e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Verde.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastidao do Rio Verde e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Sao Sebastido do Rio Verde, 04 de agosto de 2022.

SANDRO LISBOA  Asinado deformacdigial or

MARTINS:6823 1580 MARTINS:68231580697
Dados: 2022.08.04 13:00:57

697 -03'00"
Sandro Lisboa Martins
Prefeito Municipal



PREFEITURA DE SAO,SEBASTIAO DO RIO VERDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

ANEXO I - ATRIBUICOES

Advogado

Patrocinar os interesses judiciais e extrajudiciais da administracdo Direta, e, caso sejam criadas, Autarquias e FundagGes Publicas;
exercer as atividades de assessoramento juridico aos érgdos da Administracdo Publica Municipal, bem como o controle da
legalidade, da moralidade e dos atos administrativos; representar a Fazenda Publica Municipal junto ao Tribunal de Contas;
representar o Prefeito Municipal nas agdes diretas de inconstitucionalidade com transito pelo Tribunal de Justiga do Estado; ajuizar
qualquer medida judicial visando a protegdo do meio ambiente e do patrimdnio historico, artistico-cultural, turistico e paisagistico
do Municipio; propor ao Prefeito a abertura de inquérito administrativo contra agentes publicos, nos casos de malversacdo de
verbas do erario municipal ou quando da ocorréncia de ato administrativo praticado com excesso de poder ou desvio de finalidade;
opinar sobre matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito Municipal, departamentos municipais e outros dirigentes de érgaos
e entidades da administracdo municipal; opinar, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisGes e precatdrios judiciais,
a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitagdes, bem como dos contratos, consércios e convénios, os
processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo; representar o Prefeito nas providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse publico e coletivo e pela boa aplicagdo das leis; opinar, previamente, nos processos que tratem de direitos, deveres,
disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos municipais; exercer outras atividades definidas em lei.

Almoxarife

Organizar e manter o almoxarifado; executar recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-
primas e mercadorias adquiridas pelo municipio; controle de estoque e monitoramento da entrada e saida de todo material; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; exercer outras atividades definidas em lei.

Enfermeiro

Realizar avaliagGes iniciais, triagens de pacientes, verificar o historico e fazer exames fisicos nos pacientes; atualizar os registros
dos pacientes e verifica-los com precisdo em cada consulta do paciente; realizar testes, analisar os dados e determinar a
necessidade de consultas para acompanhamento e outras opgdes de tratamentos; proporcionar cuidados de qualidade aos
pacientes; servir como referéncia aos pacientes, em cuidados que necessitam de informacGes, e prestar aconselhamento e
orientagdo aqueles com condicGes criticas; gerenciar os cuidados de enfermagem para todos os pacientes na unidade de salde;
coordenar e realizar tarefas conjuntamente com os meédicos, conforme demandas assistenciais e preventivas; reconhecer as
alteragbes na condicdo dos pacientes e reagir prontamente e adequadamente; supervisionar os auxiliares e técnicos de
enfermagem enquanto eles concluem suas tarefas e apontam quaisquer mudangas ou melhorias que precisem ser realizadas;
detectar quaisquer problemas que poderiam resultar em lesdes ou outras dificuldades para pacientes ou membros da equipe;
informar os médicos de qualquer alteragdo no progresso dos pacientes, condicdo ou necessidades medicinais; realizar as atividades
afins da profissdo estabelecidas pelo SUS nas areas assistenciais e preventivas de saude; exercer outras atividades definidas em
lei.

Especialista da Educacao

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive
na educacgdo infantil; elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos especificos de
orientacdo pedagodgica e educacional; participar na organizacdo das turmas, calendario letivo, distribuicdo das aulas e disciplinas,
horario semanal de aulas; organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e aperfeicoamento do processo de
ensino e aprendizagem; implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educagdo basica; avaliar o desenvolvimento do
projeto pedagdgico para cada etapa da educagdo basica; assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento,
avaliacdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; promover o treinamento em tecnologia educacional; coordenar reunides
pedagogicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos; promover integragdo entre familia, escola e comunidade;
auxiliar na orientacdo pedagodgica do académico e executar tarefas especificas na orientagdo, relacionamento e integragdo de
académicos na comunidade em geral; elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais; prestar atendimento individual e
ou grupal com vista a orientagdo vocacional; executar atividades administrativas em sua area de atuagdo; prestar servicos
educacionais e outros as criancas na primeira etapa de educacgdo basica; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo; exercer outras atividades definidas em lei.

Fiscal de Posturas

Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do municipio; proibir publicidade desregular em logradouros publicos; fiscalizar as
condicGes de higiene, limpeza e estética das industrias, comércios e prestadores de servicos; fiscalizar a exposicdo de mercadorias
em locais inadequados; fiscalizar os horarios de funcionamento das feiras livres, bem como as condigdes de higiene, licenciamento
e uso do espago; fiscalizar licengas para comércio ambulante; fiscalizar as condigdes e estrutura de calgadas e muros; fiscalizar a
regularidade de quaisquer tipos de feiras realizadas no territdério municipal como feiras livres, feiras de comidas, bebidas,
automoveis, artesanatos, dentre outras; cumprir todas as determinagdes do codigo de postura municipal (Lei Complementar
39/2018); exercer outras atividades definidas em lei.

Fisioterapeuta

Atender pacientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigbes dos pacientes; desenvolver programas de prevengdo,
promogdo de salde e qualidade de vida; tracar planos de tratamento fisioterapéutico adequados as necessidades do paciente;
executar técnicas fisioterapéuticas; reavaliar o paciente apds a intervencdo; participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares, etc.; participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;
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realizar as atividades afins da profissdo estabelecidas pelo SUS nas areas assistenciais e preventivas de saude;
exercer outras atividades definidas em lei.

Instrutor Musical

Ministrar aulas tedricas e praticas de Musica conforme orientacdo e conteldo previamente distribuido; acompanhar o
desenvolvimento de alunos; planejar aulas; preparar material de apoio a instrucdo Musical; zelar pela conservagdo, manutencao
e guarda dos respectivos materiais de trabalho; promover e participar da organizagdo de atividades relacionadas com o ensino
Musical; acompanhar o grupo em apresentagdes internas e externas, ministrar aulas e monitorar o desempenho dos alunos em
frequéncia, evasédo e inadimpléncia; exercer outras atividades definidas em lei.

Médico

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas
e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos; difundir conhecimentos da
area médica; realizar assisténcia médica; implementar acdes; coordenar programas e servicos de promogao a saude das pessoas;
promover assisténcia integral aos usuarios através da atuagdo em equipe multidisciplinar; participar do controle social no SUS;
fazer cumprir a legislacdo pertinente a area; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; aplicar os
conhecimentos de medicina na prevencao, diagnodstico e tratamento das doencas do corpo humano; efetuar exames médicos, fazer
diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes e leses do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; praticar intervencgdes cirlrgicas para correcdo e tratamento de lesGes, doencas e perturbacdes
do corpo humano; aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; estudar o organismo humano, e os microorganismos e
fazer aplicagdo de suas descobertas; utilizar recursos de Informatica e alimentar o Prontuario Eletrénico do Cidaddo - PEC; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; realizar as atividades afins da
profissdo estabelecidas pelo SUS nas areas assistenciais e preventivas de saude; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; exercer outras atividades definidas em lei.

Motorista

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do Executivo; dirigir e manobrar veiculos; transportar pessoas; transportar
cargas; manipular os comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo em trajeto determinado de acordo com as normas de
transito e as instrugdes fornecidas pelo superior imediato; realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo; exercer outras
atividades definidas em lei.

Nutricionista

Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo; planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de salude publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacgdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; coordenar
programas de combate a caréncias nutricionais; promover assisténcia integral aos usuarios através da atuagdo em equipe
multidisciplinar; participar do controle social no SUS; coordenar programas de combate a fome; fazer cumprir a legislagdo
pertinente a area; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; utilizar recursos de
Informatica e alimentar o Prontuario Eletrénico do Cidaddo - PEC; realizar as atividades afins da profissdo estabelecidas pelo SUS
nas areas assistenciais e preventivas de salde; exercer outras atividades definidas em lei.

Odontoélogo

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal;
aplicacdo de anestesia; extracao de dentes; tratamento de doencgas gengivais e canais; cirurgias bucomaxilofaciais; aplicacdo de
implantes; tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral; confeccdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes;
planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar o local e condicdes de trabalho, adotando medidas
de precaucdo universal de biosseguranca; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; examinar, identificar e tratar
clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de suporte; restabelecer forma e funcdo; analisar e interpretar resultados
de exames radioldgicos e laboratoriais para complementacdo de diagndstico; manter o registro de pacientes atendidos, anotando
a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientagdo terapéutica adequada; prescrever e administrar
medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais; orientar e encaminhar para tratamento especializado; orientar sobre salde,
higiene e profilaxia oral, prevencgdo de carie dental e doengas periodontais; utilizar recursos de informatica e alimentar o Prontuério
Eletronico do Cidaddo - PEC; realizar as atividades afins da profissdo estabelecidas pelo SUS nas areas assistenciais e preventivas
de salde; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; exercer
outras atividades definidas em lei.

Professor 1

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo na elaboragdo, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico
da Educacgdo Municipal, planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua turma; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar dificuldade e necessidades
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenacdo
pedagdgica; organizar registros de observacbes do aluno; participar de atividades da comunidade escolar; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunifes e conselhos de turma; participar do
processo de atualizacdo pedagdgica promovido pela escola e pela Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; executar tarefas
afins; exercer outras atividades definidas em lei.

Professor I - Apoio Especializado em Educacgao Especial
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
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especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo
de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como as tecnologias da informagdo e comunicagdao, a comunicagao
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e ndo oOpticos, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagao; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos
alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com os servicos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros.

Professor II - Ciéncias

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucgdo - situagGes de experiéncias; definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente
no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da direcao da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e preparar o material necessario a
execugao das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a coordenagdo de sua matéria; integrar-se aos 6rgados
complementares da escola; participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; exercer outras atividades definidas em lei.

Professor II - Educacao Artistica (Artes)

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situacGes de experiéncias; definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente
no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitacGes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e preparar o material necessario a
execugcao das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a coordenacdo de sua matéria; integrar-se aos 6rgaos
complementares da escola; participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; exercer outras atividades definidas em lei.

Professor II - Geografia

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucdo - situacdes de experiéncias; definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente
no ambito escolar; participar de reuniGes, conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagbes da direcdo da
escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e preparar o material necessario a
execugdo das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a coordenacdo de sua matéria; integrar-se aos 6rgaos
complementares da escola; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; exercer outras atividades definidas em lei.

Professor II - Histoéria

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucdo - situacGes de experiéncias; definir e utilizar
formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente
no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitacbes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e preparar o material necessario a
execucao das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a coordenacdo de sua matéria; integrar-se aos 6rgdos
complementares da escola; participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; exercer outras atividades definidas em lei.

Professor II - Inglés
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
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curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucdo - situacGes de experiéncias; definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente
no ambito escolar; participar de reuniGes, conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagbes da diregdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e preparar o material necessario a
execugdo das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a coordenagdo de sua matéria; integrar-se aos 6rgaos
complementares da escola; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; exercer outras atividades definidas em lei.

Professor II - Matematica

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucgdo - situagGes de experiéncias; definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente
no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagbes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e preparar o material necessario a
execugao das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a coordenagdo de sua matéria; integrar-se aos 6rgaos
complementares da escola; participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; exercer outras atividades definidas em lei.

Professor II - Portugués

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucdo - situacGes de experiéncias; definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente
no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitacdes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e preparar o material necessario a
execugao das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a coordenacdo de sua matéria; integrar-se aos 6rgaos
complementares da escola; participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; exercer outras atividades definidas em lei.

Servente Escolar

Promover a abertura e fechamento de edificios publicos municipais; promover o controle e abastecimento dos materiais
indispensaveis ao desenvolvimento dos servigos de copa, limpeza e manutengdo, bem como a requisigdo para aquisicdo destes;
prestar atendimento receptivo ao publico com respeito e urbanidade; levar ao conhecimento do 6rgdo competente, qualquer
anormalidade existente no prédio, tanto na parte elétrica como hidraulica; solicitar ao 6rgdo competente, os materiais de limpeza
e de higiene necessarios para o bom desempenho do trabalho; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do

emprego publico requeridas pelo superior hierarquico; exercer outras atividades definidas em lei.

Técnico de Enfermagem

Administracdo de medicamentos; cuidados com a alimentagdo; realizagdo de curativos; auxilio as equipes de saude em imobilizagdo
e transporte de vitimas; preparo dos leitos; conducdo aos exames fisicos; medicdo de pressdo arterial; admissdo de pacientes;
coleta de exames laboratoriais; checagem de informagdes para ajudar no diagndstico de alguma enfermidade; checagem da puncgdo
venosa; higienizacdo do paciente; monitorizacdo da terapia; atuagdo sistémica de forma integral ao paciente; apoio da criagdo da
escala de tarefas; ajuda na conservacgdo e controle do ambiente de trabalho; auxilio no controle e uso consciente das vestimentas,
materiais e EPI’s utilizados pela equipe de enfermagem e multiprofissional de cuidado ao paciente; colaborar para os procedimentos
adequados de biosseguranca; realizar outras agdes de assisténcia ao paciente e de preservagdo para o bom andamento das tarefas
cotidianas do setor, com excecdo aquelas de competéncia do enfermeiro; realizar as atividades afins da profissdo estabelecidas
pelo SUS nas areas assistenciais e preventivas de salde; utilizar recursos de informatica e alimentar o Prontuario Eletronico do

Cidadao - PEC; exercer outras atividades definidas em lei.


https://www.escoladapaz.com.br/blog/quais-sao-os-epi-de-enfermagem-indicados
https://www.escoladapaz.com.br/blog/por-que-cuidar-de-pessoas-se-tornou-profissao-do-futuro

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.
Matemadtica: OperacbGes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples. Sistema métrico decimal:
unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes de unidades. Razdo e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagao
de Textos.

Matematica: Radicais: operagGes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores. Razdo e Proporgdo.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressao algébrica - operacoes.
Expressoes algébricas fracionarias - operagdes - simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: nogles basicas, razdo, proporcao,
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica
no plano; NogBes de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagao
de Textos.

Matematica: Radicais: operagGes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores. Razdo e Proporgdo.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressao algébrica - operacoes.
Expressoes algébricas fracionarias - operacgdes - simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocBes basicas, razdo, proporgao,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica
no plano; NogBes de probabilidade e anédlise combinatdria.

Conteldo para todos profissionais da educacgao

Fundamentos da educacgdo; Histéria da Educacgdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacdo; Cotidiano Escolar; Escola e
familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia
de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educagdo
Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacao Continuada de professores; Ensino no
Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas;
Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgdo: histdria, pensamento, metodologias e contribuigdes;
Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungdo social da escola e do professor; Avaliagdo por
competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperacdo; Relacdo entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (Ultimos 12 meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de
classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de
educadores: a dimensdo (socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian;
NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na educacdo. - Porto
Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
- Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais
inovadores do mundo. - 12 ed. - Sdo Paulo, SP: Fundagao Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena
Antipoff. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em
busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS,
Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacdo dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagdo v. 17 n. 49
jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar.
- S&o Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemoldgicos e politicos. - 152 ed. - Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila
de Abreu. Metodologias de trabalho em educacdo das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS,
Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. - 272 ed.
- S&o Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagdo. - 1@ ed. - Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um
professor campedo de audiéncia. — 4@ ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando
(Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacgdo: conceitos e definicdes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly.
- Recife: Fundac&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradug&o: Celso do Prado
Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. - Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educagao: um tesouro
a descobrir. Relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda
das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil - Um retrato atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia
Cognigdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educacao. - S3o Paulo: Pimenta Cultural,
2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. - Brasilia: Ministério da Educagdo,
Secretaria de Educacgdo Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacgédo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
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Fundagdao CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de ler — em trés artigos que se completam. - 212 ed. - Cortez
Editora. (Colegdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. -
Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Hélene. Henri Wallon. Tradugdo e organizagdo: PatriciaJunqueira. - Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparede. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,

Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. - 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.
(Educagdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Tradugdo: Ivanise Monfredini. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. - Editora

Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo dapré-escola a universidade. - 332 ed. - Porto
Alegre: Mediagdo, 2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradugdo e organizagdo: José
Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A insercdo no exercicio
da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Agadémica, 2012.LERNER, Delia.
Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias
pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educagdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educagdo na era do
conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. Sdo Paulo: Loyola,
1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. - 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem
significativa: com musica,teatro, danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.- Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e proposigbes. - 1. ed. -
Sado Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. - 22 ed.- Araraquara/SP:
Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestdo escolar e a formacdo de uma cultura
democratica nas escolas publicas. - Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca.
Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué?
Como fazer?. - 22 ed. - Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Antdnio Flavio Barbosa. Indagagbes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacdo do futuro. Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. - 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez;
Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. -
Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto
escolar. - Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma
Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio filoséficos da educagdo. - Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educagdo. - Petropolis,
RJ: Vozes, 2012. - (Educacio e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. - Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua
diversidade. - Ilhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacdo Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular,
2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — S&do Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda
Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagbes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.TENORIO,
Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagdo: método e modosde
fazer. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico - elementos metodoldgicos paraelaboracdo e realizagdo. - 242 ed. - Sdo Paulo: Libertad Editora,
2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 4@ ed. - SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev
Semenovitch. A construgdo do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ,
Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. -
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugdo:
Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nall Farenzena. - Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Traducdo e
organizacdo: Marco Antdnio Lorieri. - Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislacdo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).
. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.
] . Resolugdo CNE/CP N©° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagGes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n© 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N© 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica
(anexo o Parecer CNE/CEB n© 7/2010).

. Resolugcdo CNE/CP NO° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos
(anexo o Parecer CNE/CP n© 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia,

MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a fiscalizagdo e a cobranga da contribuigdo social do
salario-educacdo, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766,
de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.
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Conteudo para todos profissionais da saide

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo
Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo;
Financiamento; Regulagdo; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacdo; Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigildncia em Saulde. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogdo a saude. Controle social: conselhos e
conferéncias municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas )

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacgdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n° 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educagdo Popular em Salde no ambito do
Sistema Unico de Salde. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturagdo e
funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. - 2. Ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagao-Geral de Apoio a
Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. - Brasilia.
- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza
SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizagdo. - 4. ed. 4. reimp. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagdo 2020.

- Imunizagdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.
Norma Operacional Basica - NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencdo a Saude.

- Politica Nacional de Promogdo a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa. ;

- Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de InformagGes em Saude.

Advogado

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4.
Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacdo informal da
Constituicdo: mutagGes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacdao e fungdes. 7. Eficacia
e aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias
fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizagdo politica do Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticdo
de competéncias e intervencdes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica;
criacdo; competéncia; organizacdo politica e administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentaria; regides metropolitanas,
aglomeracgdes urbanas e microrregides. 13. Organizacdo administrativa do Estado: Administracdo Publica (nogdo, principios,
normas e organizagdo); servidores publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizagdo funcional do Estado:
principio da separacdo dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicoes;
imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder
Executivo: atribuicGes; responsabilidade. Poder Judicidrio: composicdo; distribuicdo de competéncia e organizagdo. Direito
Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracdo Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizacéo e
Desconcentragdo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder
vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogagdo; controle
jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras; instrumento e conteldo;
clausulas; execucdo; alteracdo; inexecugdo e rescisdo; espécies. 9. Licitagdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. 10.
Servicos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacao dos servigos publicos; Servigos concedidos, permitidos
e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14. Fundagles instituidas pelo Poder
Publico. 15. Convénios e consoércios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-
Privada - PPP. 19. Organizagdes Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22.
Servidores publicos: cargos e fungdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos servidores
publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e
proibicdes dos servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar.
23. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. 24. Intervengdo no Dominio Econémico: Intervencdo na propriedade;
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desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacgdo provisoéria; limitagdo administrativa da propriedade.
25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Acdo
regressiva. 26. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo;
controle judicidrio (mandado de seguranga, agdo popular, acdo civil publica e improbidade administrativa). 27. Prescricdo
administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo
das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome;
estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato,
grupos despersonalizados, associacGes; sociedades, fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4.
Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negocio juridico: disposicGes gerais; classificacdo, interpretacao;
elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade do negdcio
juridico; simulagdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. ObrigagGes: caracteristicas;
obrigacOes de dar; obrigacGes de fazer e de ndo fazer; obrigagdes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
solidarias; obrigacgdes civis e naturais, obrigacGes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execugdo instantanea, diferida
e continuada; obrigacbes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e
acessorias; transmissdo das obrigagdes; adimplemento e extingdo das obrigagGes; inadimplemento das obrigagdes. 11. Contratos:
contratos em geral; disposicdes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Cddigo Civil.12. Atos unilaterais. 13.
Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios. 15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17.
Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 19.
Direitos reais de garantia. Direito Tributdrio: 1) Sistema Tributdrio Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3)
Competéncia tributaria. 3.1 - competéncia tributaria. 3.2 - limitacdes da competéncia tributaria. 3.3 - capacidade tributaria ativa.
4) Fontes do Direito Tributdrio. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no
espaco. 4.3 - Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5) Obrigacdo tributaria: principal e acessoria; fato
gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributdria: contribuinte e
responsavel. 5.2 - Solidariedade. 5.3 - A imposicdo tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infragGes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo
do crédito tributario. 8) Administragdo tributaria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa:
inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos,
taxas, contribuicbes e empréstimos compulsorios. 12) Evasdo e elisdo tributarias. 13) NogGes dos processos administrativo e
judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucao fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orgamentarias. 17) Controle e
fiscalizacao financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro I - Das
Normas Processuais Civis, Livro II - Fungdo Jurisdicional, Livro III - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e
Parte Especial: Livro I - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e Livro II - Do Processo de
Execucdo até art. 910. Lei Orgéanica do Municipio. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcgao.

Almoxarife

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades de um depdsito. Registros de estoque. Precisdo
dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificacdo e classificagdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico
e de seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservacgéao e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de
materiais. Recepcdo, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizagdo e movimentacdo de materiais. Arranjo fisico, higiene
e seguranca em depdsitos. Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8). Configuragdes Basicas do Windows
(Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha Eletronica
Excel (2010). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Configuracdo de Impressoras. Nogdes basicas de
Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) Nogdes basicas de Correio Eletronico - Outlook.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

Enfermeiro

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de saude e exame
fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infeccdo; administragdo de medicamentos e preparo
de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios
que fundamentam a Estratégia de Salude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salude; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em salde; sistemas de Informagdo em saude; doencas e agravos ndo
transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de salde mental; exercicio
profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgéanica da Saude; salde do trabalhador; biosseguranca;
saude do adulto; saude da mulher; saide do homem; saude da crianga; salde do adolescente e do jovem; salde do idoso; praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
Humanizacdo; AcOes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-
Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgao de Controle de Infecgdo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto - Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimens0es assistenciais - Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirdrgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica
Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de
Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.



PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervengdes, prioridades, fundamentos. 12.2
ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atengdo Baésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude, Coordenacgdo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atengdo para o contelido para todos os profissionais da saude.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribuigcdes especificas do cargo/funcgéo.

Especialista da Educagdo
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Historia,
Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educagdo Fisica, Temas Transversais e Introducdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacdo infantil e/ou fundamental. Educacdo &
Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. - 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S&o Paulo: Moderna, 2003.

PIAGET. A formacgdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e representacdo. (1975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 42 ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 1° ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.

Atengdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

Fiscal de Posturas

Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo. Nogbes de legislacdo de Transito. Normas reguladoras da Emisséo
de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca.
Outras quest&es versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

Fisioterapeuta

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia
gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de
bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de
avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas
em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao
e deambulacdo. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atencdo para o contelido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Instrutor Musical

Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdao musical
aplicada a educacao. Oficinas de expressao musical. Fontes sonoras. Construcao de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos
de repertodrios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedéricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo
de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. Notas Musicais. Propriedades do Som. Tom e
Semitom. Valores musicais. Clave. Nogdo de harmonia e melodia. Tonalidade. Comunicacdo. Compasso. Marcacao de compasso.
Andamento. Apreciacdo significativa em musica: escuta, envolvimento e compreensdo da linguagem musical. A musica como
produto cultural e histérico: musica e sons do mundo. Parametros Curriculares Nacionais PCNs de Arte. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Médico

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia
basica; Etica Médica. H[pertenséo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal, Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas;
Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infeccdo urinaria; Cdlica renal; Infecgdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo I e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doencga Respiratoria
Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atengdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto,
Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora:
Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. - Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atengdo para matéria especifica para
todos os profissionais da saude.

Outras quest8es versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.
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Motorista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nogdes
basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua,
condigGes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagdo do
veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacgdo Complementar; -
Resolucdes do CONTRAN.

Equipamentos de protegdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Nutricionista

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional.
Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliacdo do estado e
situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene
de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes
unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal. Anadlise sensorial. Nutricdo em salde publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica.
Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Odontodlogo

Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal;
Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Tgécnicas anestésicas em
odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranga; Educagdo em saude bucal; Etica profissional. Atencédo
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

Professor I
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacédo infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Historia,
Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacdo Fisica, Temas Transversais e Introducdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacdo infantil e/ou fundamental. Educagédo &
Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S&o Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S&o Paulo: Moderna, 2003.

PIAGET. A formagdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representagdo. (1975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 42 ed. - S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcgéo.

Professor I — Apoio Especializado em Educacgao Especial
BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Avaliacdo para identificacdo das
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacgédo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 1: orientacdo a professores /
organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 2: atividades de estimulacdo de
alunos / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacgao Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 3: o aluno e a familia / organizagao:
Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo Especial, 2007.
Altas habilidade/superdotagdo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacao Especial, 2007.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Especial. “Soroban: manual de técnicas operatdrias para pessoas com
deficiéncia visual /elaboragdo: Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.]. Secretaria de Educacdo Especial - Brasilia: SEESP, 2009.
12 edigao.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto Alegre: Mediagdo, 2010.
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CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagdo Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) - Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial, 2010
CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educacdo Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial, 2011.
Educacgdo inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. [2. ed.] / Cristina Abranches Mota Batista,
Maria Teresa Egler Mantoan. - Brasilia: MEC, SEESP, 2006.

Ensaios pedagodgicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade / Organizadora, Berenice Weissheimer
Roth. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2006.

FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; MIRANDA, Theresinha Guimaraes. O professor e a educagdo inclusiva: formacgdo, praticas e lugares.
Sao Paulo: EDUFBA, 2012. )

FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de Tecnologia Assistiva. Sdo Paulo: ITS BRA
SIL/MCTI-SECIS, 2012.

GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. As tecnologias nas praticas pedagogicas
inclusivas - Marilia: Oficina Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. - Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educagdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Fasciculos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. (Colecdo
A Educacao Especial).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferengas nas escolas. - Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias, Inés de. Retratos do autismo no Brasil.
12 ed. Sao Paulo: AMA, 2013.

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia: CORDE, 2007.

Atengdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

Professor II - Ciéncias

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias
pedagogicas; Tendéncias Pedagdgicas das Ciéncias na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em
Ciéncias na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Ciéncias; Tendéncias Pedagégicas das Ciéncias na Educagdo; Ciéncias
aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Ciéncias; Materiais para o ensino de Ciéncias; Ciéncias e Educacdo Inclusiva; Ar; Agua;
Solo; Virus; Moneras, Protistas e Fungos; Evolugdo dos Seres Vivos; Seres vivos e adaptacdo; Selecdo natural/Mutagdo; categorias
de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacgdo evolutiva da filogenia dos
principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes; Estudo dos Poliferos e Celenterados; Estudo dos
Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos; Estudo dos Moluscos; Estudo dos Vertebrados Superiores: classificacdo, ecologia,
caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo; Vegetais: Os grandes grupos de vegetais: Algas
Pluricelulares; Bridfitas e Pteridofitas; Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e
representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia; Corpo Humano: Célula; Tecido: conceito, tipos e fungdo;
Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatéorio, Nervoso e Reprodutor: composicdo e principais consideragdes funcionais destes
sistemas; Educacdo Sexual; Drogas e seus efeitos; Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade; Energia; Diferencas entre fendmenos
quimicos e fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e
oxidos; Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento; combinacdes
ou reagGes quimicas - tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forga e aceleragdo;
Metodologia/didatica de ensino de Ciéncias; Educagdo Inclusiva e Ciéncias; principais Cientistas; Histdria da Ciéncia/Educacdo em
Ciéncia; Principais educadores; Atencdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

APEZZATO-DA-GLORIA, Beatriz [et al]. Anatomia vegetal. 22 ed. - Vigosa: Ed. UFV, 2006.BARNES, Robert D.; RUPPERT, Edward
E. Zoologia dos Invertebrados. - 62 ed. - Editora Roca.BASTOS, Fernando (org.). Ensino de ciéncias e matematica III: contribuigbes
da pesquisa académica a partir de multiplas perspectivas. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 319 a 350).BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: ciéncias naturais. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. - 82 ed. rev.
- Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ensino de primeira a quarta série: Introdugdo
aos parametros curriculares nacionais. - Brasilia: MEC/SEF, 1997.BYNUM, William. Uma breve histéria da ciéncia. - L&PM,
2013.CACHAPUZ, A [et al]. A necessaria renovagao do ensino de Ciéncias. Sdo Paulo, Cortez, 2005.CALDEIRA, AMA. org. Ensino
de ciéncias e matematica, II: temas sobre a formacgdo de conceitos. - Sdo Paulo: Editora UNESP; Sao Paulo: Cultura Académica,
2009.CALDEIRA, AMA. org. Ensino de ciéncias e matematica, V: histéria e filosofia da ciéncia. - Sdo Paulo: Editora UNESP; Sao
Paulo: Cultura Académica, 2011.CAMPQOS, Maria Cristina da Cunha. Teoria e pratica em ciéncias na escola: o ensino-aprendizagem
como investigagdo: volume Unico. - S&do Paulo: FTD, 2010. (Colecdo teoria e pratica).CARVALHO, Ana Maria Pessoa de (org.).
Calor e temperatura: um ensino por investigagdo. - Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2014.Cultura cientifica: um direito de
todos. - Brasilia: UNESCO, 2003.

DARWIN, Charles. A Origem das Espécies, no meio da selecdo natural ou a lutapela existéncia na natureza, 1 vol., tradugdo do
doutor Mesquita Paul.Ecologia: conceitos fundamentais. Universidade Federal do Espirito Santo - UFES. Centro Tecnoldgico - CT.
Programa de Pos Graduacdo em Engenharia Ambiental - PPGEA UFES, 2005.NARDI, R. org. Ensino de ciéncias e matematica, I:
temas sobre a formacgdo de professores. Sdo Paulo: Editora UNESP; S&o Paulo: Cultura Académica, 2009.0DUM, Eugene P.
Fundamentos de Ecologia. — 6@ ed. - Fundagdo Calouste Gulbenkian, 1988.

PEREZ,,D. G. [et al]. Para uma imagem ndo deformada do trabalho cientifico. Ciéncia & Educacdo, v.7, n.2, p.125-153,
2001.PEREZ, Leonardo Fabio Martinez. Questles sociocientificas na pratica docente: ideologia, autonomia e formacgdo de
professores. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2012.PIROLA, NA. org. Ensino de ciéncias e matematica, IV: temas de investigagdo. Sdo
Paulo: Editora UNESP; S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.

POUGH, F. Harvey. A vida dos vertebrados. - 4° ed. - S&do Paulo: Atheneu Editora, 2008.SALVETTI, Alfredo Roque. A histéria da
luz. -S&0 Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2008.SA0 PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Ciéncias da Natureza e suas
tecnologias. Secretaria da Educacdo; coordenagdo geral, Maria Inés Fini; coordenacdo de area, Luis Carlos de Menezes. — S&o
Paulo: SEE, 2010.SOUSSAN, Georges. Como ensinar as ciéncias experimentais? Didatica e formacgdo. - Brasilia: UNESCO, OREALC,
2003.TORTORA, Gerard J. Corpo humano: fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 43 ed. — Artmed Editora, 2001.TEIXEIRA,
Wilson [et al]. Decifrando a Terra. - S3o Paulo: Oficina de Textos, 2000.TAIZ, Lincoln. Fisiologia vegetal. 32 ed. - Porto Alegre:
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Artmed, 2004.Vocabulario basico de recursos naturais e meio ambiente. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. -
23 ed.

Atengdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Professor II - Educacao Artistica (Artes)

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias
Pedagodgicas da Arte na Educacdo; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Arte na escola; Metodologias e
concepgbes do ensino de Arte; Arte aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Arte; Arte e Educagdo Inclusiva; Os Parametros
Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Avaliacdo em Arte/Educacdo; Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de
diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira; Cultura popular e Cultura de Massa; Contribuicbes da Arte na
formacgdo do ser humano; Reconhecer os codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas;

Movimentos Artisticos; O teatro primitivo; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; A arte nos espagos urbanos; Expressdo
e comunicacdo na arte cénica; Atores e Dramaturgos Brasileiros e em geral; Histéria do teatro; Histéria do cinema brasileiro e
mundial; Teatro/Cinema e Folclore Brasileiro; Jogos Teatrais; Viola Spolin; Autos; A arte de protesto no Brasil e no Mundo ao longo
da histdria e na atualidade; A histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Cinema como fusdo artistica; Corpo e
cena: Possibilidade de criacdo, producdo e distribuicdo na conte; Cultura e Pratica Brasileira; Histdria do teatro no Brasil e no
mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de teatro; Técnicas de utilizacdo do palco, Iluminacdo,
Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interacdo com o publico; Tipos de personagens; Clown e palhagos; Géneros teatrais;
Conhecimento em pecas teatrais; Discursos e Praticas de Criagdo Cénica; Dramaturgia da Cena Contemporanea; O teatro e a
televisdo; A histéria do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias humanas; Performance e
Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Praticas Cénicas e RelagBes Etnico-Raciais; O teatro e a inclusdo;
Caracteristicas de aptidao fisica geral.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDREW, James Dudley. As principais teorias do cinema: uma introdugdo. — Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2002.BAHIANA, Ana
Maria. Como ver um filme. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012.BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educacgdo: leitura no subsolo.
- 1. ed. -- S@o Paulo: Cortez, 2018.BARBOSA, Ana Mae. Arte-educagdo no Brasil. - 1. ed. - Sdo Paulo: EDITORA PERSPECTIVA
LTDA, 2019.BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. - 72 ed. -Sao Paulo: Cortez, 2012.BOAL, Augusto.
200 Exercicios e jogos para o ator e ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira, 1982.BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).BRASIL. Secretaria de Educacdao Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Arte. - Brasilia : MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.
CAMPOS, Flavio de. Roteiro de Cinema e Televisdo - A arte e a técnica de imaginar, perceber e narrar uma estoéria. - 3° ed. -
Editora Zahar.OLI, Jorge. O que é arte. - 152 ed. - Sdo Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.COUTINHO, Rejane Galvdo; JUNIOR,
Klaus Schliinzen; SCHLUNZEN, Elisa Tomoe Moriya (Coordenadores). Artes. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013. - (Colegdo Temas de Formacdo; v. 5).DIAS, Heitor Herculano. Como
escrever argumentos para cinema. 2017.FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacao de educadores: o jogo teatral e a
escrita dramaturgica. Doutorado em Educacdo (Psicologia da Educacdo). Pontifica Universidade Catdlica de Sdo Paulo - PUC/SP.
S&o Paulo, 2009.FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacdo escolar. - 43 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2010.FREITAS,
Enio de. Histdria e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.GROTOWSKI, Jerzy.
Em busca de um teatro pobre. - 32 ed. - Rio de Janeiro: Editora Civilizacdo Brasileira, 1987.GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte.
- 162 ed. - LTC Editora, 2000.GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.HERNANDEZ, Fernando. Cultura
visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. - Porto Alegra: Artmed, 2000.IAVELBERG, Rosa. Arte/educacao modernista e
pés-modernista: fluxos na sala de aula. - Porto Alegre: Penso, 2017.JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de
teatro. - Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colecdo Agere).LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital - Democratizag&o
e Globalizagdo do Audiovisual. Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2009.MARTINS, India Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do
digital: Cinema e tecnologia. LabCom, 2007.PROENCA, Graca. Historia da arte. - 163 ed. — Editora Atica.RENGEL, Lenira Peral;
SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga,
2016.ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. — Sdo Pulo: Editora Perspectiva.SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo:
danca e performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.STANISLAVSKI, Constantin. A criacdo de um papel. - 72 ed. - Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 2000.STANISLAVSKI, Constantin. A preparacao do ator. - 12 ed. — Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2015.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. - Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2014.

Atengdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribui¢des especificas do cargo/funcdo.

Professor II - Geografia

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos. Ensino de geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. — Porto Alegre: Mediagéo, 2000.
GOGOQY, Paulo R. Teixeira de et al. Historia do pensamento geografico e epistemologia em Geografia. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e cartografia tematica. — 52 ed. - Sdo Paulo: Contexto, 2009.

MORAES, Anténio Carlos Robert. Geografia: pequena histéria critica. 19. ed. Sdo Paulo, Annablume, 2003.

PEZZATO, Joao Pedro. Formacdo docente e geografia escolar: um estudo de caso entre Brasil e Espanha. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco. - Sao Paulo: Hucitec, 1996.

SANTOS, Milton. Metamorfoses do espago habitado, fundamentos Tedrico e metodoldgico da geografia. - Sdo Paulo: Hucitec, 1988.
SANTOS, Milton. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. - 92 ed. - Rio de Janeiro: Record, 2006.

SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova. — 63 ed. - Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2004.

SANTOS, Milton. Territério: Globalizagdo e Fragmentagdo. - 4° ed. - Sdo Paulo: Editora HUCITEC, 1998.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Ciéncias Humanas e suas tecnologias: Geografia / Secretaria da Educacdo;
coordenacdo geral, Maria Inés Fini; coordenacdo de area, Paulo Miceli. - Sdo Paulo: SEE, 2010.
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VESENTINI, José William. Repensando a geografia escolar para o século XXI. - Sdo Paulo: Pléiade, 2009.

ZANGALLI, Junior, Paulo Cesar. Entre a ciéncia, a midia e a sala de aula: contribuicdes da Geografia para o discurso das mudangas
climaticas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015. Atengdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagao.
Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Professor II - Histoéria

BARROSO, Véra Lucia Maciel. Et al. Ensino de histdria: desafios contempordneos. — Porto Alegre: EST: EXCLAMACAO: ANPUH/RS,
2010.

BITTENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Histoéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CUNHA, Euclides da. Canudos e outros temas. — Brasilia: Senado Federal, Conselho Editorial, 2003.

Histdria/ varios autores. - Curitiba: Secretaria de Estado da Educacdo do Parana, 2006.

OLIVEIRA, Isabella Santana. Ensino de historia no quarto ciclo do ensino fundamental: um estudo de eixos tematicos no livro
didatico. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, 2010.

OLIVEIRA, Margarida Maria Dias de (org.). Histéria: ensino fundamental. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagédo
Basica, 2010.

Projeto Historia: revista do Programa de Estudos Pdés-Graduados em Histéria e do Departamento de Histéria da Pontifica
Universidade Catdlica de Sdo Paulo n. 0 (1981) - Sdo Paulo: EDUC, 1981.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S3o Paulo: Ciéncias Humanas e suas tecnologias / Secretaria da Educacdo; coordenacdo geral,
Maria Inés Fini; coordenagdo de area, Paulo Miceli. - Sdo Paulo: SEE, 2010.

Atengdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

Professor II - Inglés

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias
pedagogicas; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislacédo; A teoria versus pratica em Inglés
na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educagdo; Ensino de Inglés aliado
a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacdo Inclusiva; Gramatica: Fonética e
fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario; Compreensédo e produgdo de géneros textuais diversos; Pratica pedagdgica
do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Andlise e interpretacdo de textos: Identificacdo do tema
central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos; Identificagdo
de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa; Avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interagdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno; Conceito de letramento: aplicacGes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicagdo; DimensGes comunicativas do inglés; Construgdo
da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do
vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto; Semelhangas e diferencas de significados de palavras e
expressodes (falsos cognatos); Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos
(contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares;
Expressdes; Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposicées de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de
preposicdo; Oragbes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparagao; Oracles relativas;
Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed.Longman.BORGES, Maria José Alves de Araujo. A
formacdo do professor de Lingua Inglesa: desafios no desenvolvimento das habilidades de compreensdo e produgdo da oralidade.
Pontifica Universidade Catdlica de Goias, 2015.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a
32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262).BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educacdao Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. - Brasilia : MEC/SEF, 1998.BROWN, D. H. First Language
Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies.
- Wiley. Canada, 2012.CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL Teacher’s Course
— 22 Ed. Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the Standards. The Asian EFL Journal
Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas.
Revista X, vol.1, 2011.

LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company, 2010.Lingua Estrangeira Moderna -
Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola
Publica e suas Possiveis Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, NiUmero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19.MATTOS,
Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel da escola publica no século XXI. Revista
X, vol. 1, 2011.MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language Enhancement. English Teaching,
2017. MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S&o Paulo: UNICID, 2012.MEGALE,
Antonieta Heyden. Bilinguismo e educagéo bilingue - discutindo conceitos. Revista Virtual de Estudos da Linguagem - ReVEL. V.
3, n. 5, agosto de 2005.MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S&o Paulo: 'UNICID,
2012.MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. S3o Paulo: UNICID, 2012.NOBREGA,
Daniela Gomes de Araljo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o ensino aprendizagem de linguas estrangeiras.
- Campina Grande: EDUEPB, 2016.55\0 PAULO. Curriculo do Estado de Sdo Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estadode S&o Paulo,
Linguagens, cédigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012.SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais
didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade: contestacGes e proposicoes. - Salvador: EDUFBA, 2012.SWAN, Michael.
Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.UNITED
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STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American English
Idioms. Office of English Language Programs. First Edition, 2010.WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English
Teaching Forum. Number 3, 2006.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Professor II - Matematica

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias
Pedagodgicas da Matematica na Educacgdo; Relacdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Matematica na escola;
Metodologias e concepgdes do ensino de Matematica; Tendéncias Pedagdgicas da Matematica na Educagdo; Matematica aliada a
BNCC; Metodologias do ensino de Matematica; Materiais para o ensino de Matematica; Matematica e Educacdo Inclusiva; Aritmética
e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo; Proporcionalidade; Algebra; Equagdes de 1° e 2° graus; funcGes elementares,
suas representaces graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes
aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos
de matematica financeira; Espago e forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria
analitica; Principais matematicos; Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatoria e probabilidade; analise
e interpretagdo de informagdes expressas em graficos e tabela; Matematica, sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e
recentes movimentos de Reforma; Os objetivos da Matematica na Educagdo Basica; Selecdo e organizacdo dos conteldos;
Tendéncias em Educacdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias
tecnoldgicas); Numero e suas operagdes (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento,
area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo
de expressdes algébricas; Equagdes, inequagles e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus; Estudo de FungGes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial; Sequéncias e progressGes; Matrizes e Determinantes;
Sistemas Lineares; Analise Combinatoéria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; A matematica na
historia; Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secces
coOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
disperséo, testes de significancia; Polinbmios e Equagdes Algébricas; NogBes de limites, derivadas e integral.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:BARONI, Rosa Ltcia Sverzut. Aspectos da histéria da andlise de Cauchy a Lebesgue. — S3o Paulo:
Cultura Académica, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina
263 a 318).BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parémetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo
dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parémetros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacgado
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros
curriculares nacionais. - Brasilia : MEC/SEF, 1998.

BRITO, Arlete de Jesus; MIORIM, Maria Angela; FERREIRA, Ana Cristina (Org.). Historia de formacdo de professores: a docéncia
da matematica no Brasil. - 22 ed. - Salvador: ED UFBA, 2018.CABRAL, Natanael Freitas. Sequéncias didaticas: estrutura e
elaboragdo. - Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.Tendéncias na educagdo matematica. Em aberto: Orgdo de divulgagdo do Ministério
da Educacdo e do Desporto. - Em Aberto, Brasilia, ano 14, n. 62, abr./jun. 1994.CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira Fernandes de
(coord.). Matematica: Ensino Fundamental. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagéo Basica, 2010.CHAQUIAM,
Miguel. Ensaios tematicos: histéria e matematica em sala de aula. Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.D'AMBROSIO, Ubiratan.
Educagdo matematica: da teoria a pratica. - 13. Ed. - Campinas, SP: Papirus, 2006.DANTE. Matemé’tica: contexto e aplicagdes -
Volume unico. Ensino médio e preparacdo para a educagdo superior. Manual do professor. - Editora Atica.DU SAUTOY , Marcus. A
musica dos numeros primos: a histéria de um problema ndo resolvido na matematica. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,
2007.FERRAZ, Alexandre Augusto. Como é possivel o conhecimento matematico?: as estruturas légico-matematicas a partir da
Epistemologia Genética. — 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.GARNICA, Antonio Vicente Marafloti. Elementos de Histdria
da Educacdo Matematica. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matematica — Nova. - Sdo
Paulo: FTD, 1998. (Colegdo a conquista da matematica — 62 série).GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matematica — Nova. -
S&o Paulo: FTD, 1998. (Colecdo a conquista da matematica - 82 série).GONCALVES, Eliete Maria. Introdugdo ao estudo da algebra
linear. - Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2012.GONCALVES, Eliete
Maria. Trigonometria. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2008
GONCALVES, Mirian Buss. Elementos de analise. - Floriandpolis: UFSC/EAD/CED/CFM, 2009.HUNTER, David J. Fundamentos da
matematica discreta. - Rio de Janeiro: LTC, 2011.KELLY, W. Michael. O guia completo para quem ndo é C.D.F.: pré-calculo. - Rio
de Janeiro, RJ: Alta Books, 2014.MENDES, Iran Abreu; CHAQUIAM, Miguel. Histéria nas aulas de Matematica: fundamentos e
sugestbes didaticas para professores. - Belém: SBHMat, 2016.NASCIMENTO, Heitor Guerra do. Metodologia e didatica no ensino
de matematica. Sociedade Mantenedora de Educagdo Superior da Bahia S/C Ltda. Faculdade de Tecnologia e Ciéncias - Ensino a
Distancia. — 12 ed.NASCIMENTO, Mauri Cunha do. Estruturas Algébricas. - Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista, Pro-Reitoria de Graduacgdo, 2013.0s desafios do ensino de matematica na educacdo basica. — Brasilia: UNESCO; Sao
Carlos: EdUFSCar, 2016.PEREIRA, Ana Carolina Costa; CEDRO, Wellington Lima (orgs). Educacdo matematica: diferentes
contextos, diferentes abordagens. - Fortaleza: EAUECE, 2015.PERISSINOTTO JUNIOR, Anizio. Formas elementares: diagonal,
triangular e de Jordan. - Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagdo, 2014.
ROQUE, Tatiana. Histéria da matematica: uma visdo critica, desfazendo mitos e lendas. - Rio de Janeiro: Zahar, 2012.ROSA,
Marangela Castejon, Rosemar (Orgs). Olhares sobre o ensino da matematica: educacdo Basica. - Uberaba/MG: IFTM,
2017.SANTOS, José Plinio O. Mello Margarida P; MURADI, Idani T. C. Introducdo a Analise Combinatdria. — Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2007.SAUTQY, Marcus du. Os mistérios dos nimeros: Uma viagem pelos grandes enigmas da matematica (que
até hoje ninguém foi capaz de resolver). Traducdo de George Schlesinger. - Editora Zahar.STEWART, Ian. O fantastico mundo
dos nimeros: A matematica do zero ao infinito. Traducdo de George Schlesinger. - Editora Zahar.STEWART, Ian. Uma historia da
simetria na matematica. - Editora Zahar.SULEIMAN, Amal Rahif. O Jogo e a educagdo matematica: um estudo sobre as crencas e
concepcdes dos professores de matematica quanto ao espaco do jogo no fazer pedagdgico. — Dissertagdo (Mestrado em Educagdo
Escolar) - Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Ciéncias e Letras, Campus de Araraquara, 2008.TAHAN, MALBA.
Matematica divertida e curiosa. — Editora Record. Atencdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagao.
Outras quest8es versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcgéo.



PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Professor II - Portugués

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias
pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Lingua Portuguesa na escola; Metodologias e
concepcdes do ensino de Lingua Portuguesa; Tendéncias Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educacdo; Lingua Portuguesa aliada
a BNCC; Metodologias do ensino de Lingua Portuguesa; Materiais de Lingua Portuguesa; Lingua Portuguesa e Educacgédo Inclusiva;
Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; Leitura: concepcdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario; Escrita: producgdo de texto
na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho
da analise e revisdo de reescrita de textos; Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-
reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades
linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita: Relagbes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica; RelagGes de
independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura;
Literatura Brasileira e geral; Interpretacdo de livros e textos literarios; Gramatica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica metddica da lingua portuguesa. - 463 ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2009.BASILIO,
Margarida. Formacao e classes de palavras no portugués do Brasil. - 32 ed. - Sdo Paulo: Contexto, 2011.BASSO, Renato; ILARI,
Rodolfo. O portugués da gente. Sdo Paulo, Contexto, 2006.BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa / Evanildo Bechara.
- 372 ed. rev., ampl. E atual. conforme o novo Acordo Ortografico. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira,2009.BIAZOLLI, Caroline
Carnielli. Inter-relagGes de estilo, género, modalidade e norma na variagdo da posicdo de cliticos pronominais. — Sdo Paulo: Cultura
Académica Digital, 2018.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina
65 a 190).BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagdo
dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos
parametros curriculares nacionais. - Brasilia : MEC/SEF, 1998.CANDIDO, Antonio. Formacdo da literatura brasileira: momentos
decisivos. - 62 ed. - Belo Horizonte: Editora Italiana, 2000.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua
portuguesa. Companhia Editora Nacional.FIORIN, José Luiz. Elementos da analise do discurso. - 33 ed. - Sdo Paulo: Contexto,
2016.FIORIN, José Luiz. Figuras de retdrica. — 12 ed. - Sdo Paulo, Contexto, 2016.FIORIN, José Luiz. Linguistica? O que é isso? -
12 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2015. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. — Sdo Paulo:
Autores Associados: Cortez, 1989.KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. - 222 ed. - Sdo Paulo: Contexto,
2010.GEHRINGER, Max. Quem mexeu no meu trema?. - 1@ ed. - 2014.MALCON, Cristina Feldens. Ensino de Lingua Portuguesa:
desafios e encantamentos. — Porto Alegre, 2006.MARQUES, Norma Barbosa Novaes. A relagdo conclusiva na lingua portuguesa:
fungdes, resumos, conclusdo e consequéncia. - 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.MORENO, Claudio. Guia pratico do
portugués correto - volume 2: Morfologia: formagdo de palavras, flexdo nominal, conjugacdo verbal. L&PM POCKET.MORENO,
Claudio. Guia pratico do portugués correto - volume 3: Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, colocacdo do pronome. L&PM
POCKET.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto: Ortografia: o emprego das letras, acentos e sinais, hifen, como se
diz. L&PM POCKET.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto - volume 4: Pontuagdo: principios gerais, pontuagdo
interna, pontuacdo final. L&PM POCKET.PELANDRE, Lemos. et al. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa e literatura. —
Floriandpolis: LLV/CCE/UFSC, 2011.SANTOS, Carmi Ferraz; MENDONCA, Marcia; CAVALCANTI, Marianne C.B. Diversidade textual:
0s géneros na sala de aula. - 1 @ ed. - Belo Horizonte: Auténtica, 2007.SILVA, Lilian Maria da. HipersegmentacGes de palavras no
ensino fundamental. - 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.SILVA, Mauricio. Guia pratico da nova ortografia.- 12 ed.-
Sé&o Paulo: Contexto, 2012.TUFANO, Douglas. Estudos de literatura brasileira. - 32 ed. - rev. e ampl. - Sdo Paulo: Ed. Moderna,
1983.VERISSIMO, José. Histéria da literatura brasileira. Ministério da Cultura. Fundagdo Biblioteca Nacional. Departamento
Nacional do Livro. Rio (Engenho Novo), 1915.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro, cinema e
literatura: confluéncias. - S&o Paulo: Cultura Académica, 2014.Atencdo para o contelddo especifico para todos os profissionais da
Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Servente Escolar

NogOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; NogOes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas no
trabalho; NogGes basicas de seguranga no trabalho.

Técnico de Enfermagem ;

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do
cuidado em Enfermagem: Preparo e administracao de medicamentos e suas legislacdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizagao,
oxigenioterapia e aspiracdao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de
higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 - Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagoes;
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a salude do trabalhador; Organizacdo
do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos,
hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgbes sobre o processo salde doenca. Cuidados de Enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Politicas de Salude no Brasil. Cuidados de
Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. NogGes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da
crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doengas infectocontagiosas.
Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. Iatria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.



PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp0e sobre prevengdo e controle das infecgdes hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigcos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagédo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. - 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.
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ANEXO III .
DECLARA(;AO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICZ\O ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2022 - Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Verde

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [lsim CINAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
00 MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

00 TRANSCRITOR

O] PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

00 OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para o INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promog¢dao Humana e Acao Comunitaria, localizado na Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandoépolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001,
até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

/ de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n® 01/2022 - Prefeitura Municipal de S3o Sebastido do Rio Verde

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor na area do emprego.
Especificacao:

D Titulo de Mestre na area do emprego.
Especificagao:

D 1) P6s-Graduacédo lato sensu na area do emprego.
Especificacao:

D 2) Pés-Graduacgdo lato sensu na area do emprego.
Especificagao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

' de de 2022.

Assinatura do candidato
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